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Pensionskassen for sundhedsfaglige er en fusion pr. 11.10.2011 af pensionskasserne for Kost- og
Erneeringsfaglige, Ergoterapeuter og fysioterapeuter, Bioanalytikere samt Jordemgdre.

| forbindelse med fusionen beholdt medlemmerne fra de ophgrende pensionskasser deres ret-
tigheder. Nar der i det fglgende beskrives grundlag i de opharende pensionskasser, er der saledes
tale om grundlag, som er oprettet og viderefart i den fortsaettende pensionskasse for de medlem-

mer, som er optaget i forbindelse med fusionerne.
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1 Grundlaget for beregning af forsikringspreemierne og livsforsikringshenseettel-
serne

1.1. Beregningsgrundlaget

Pkt. 1.1 beskriver forhold, der er generelle for pensionskassernes beregningsgrundlag. Specifikke
afvigelser fra det generelle er beskrevet i punkterne 1.2. og fremefter.

1.1.1 Risikoelementer

X betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.

U betegner dgdsintensiteten

12 betegner invalideintensiteten for en aktiv
12 betegner dgdsintensiteten for en aktiv
19 betegner dgdsintensiteten for en invalid

ad id
Hy = Hy = Hy

11.1.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs. preemieophgrsda-
to), med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

Fra 1. januar 2005 geelder herudover:

For medlemmer, der pa alderspensioneringstidspunktet veelger en udbetalingsprofil, hvor der i den
farste periode efter pensionering udbetales en forhgjet pension og derefter en lavere livsvarig pen-
sion, kan ydelserne beregnes pa et nyt grundlag med aldersforskydning. Aktuelt beregnes ydelser-
ne pa baggrund af den faktiske alder fratrukket et halvt ar.

1.1.1.2 Kollektive segtefeellepensioner

U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en pen-
sionsberettiget person.

Y betegner intensiteten for overgang fra U til G.

c betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensions-
berettigede persons dad.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er nor-
malt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelveerdi.
S betegner fordelingens spredning.
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1.1.1.2.1 Risikoelementer for kollektiv eegtefeellepension med mandlig forsgrger

—(x-28)2
y, = 0,15.10#0® forx>15; y =0 forx<15
—(x-15)2
c,=0,012-10 ™% forx>15; o, =0 forx<15

A, = 0,615x +8

1
S, = (0,21— jx
x-10

1.1.1.2.2 Risikoelementer for kollektiv asegtefeellepension med kvindelig forsarger

~(y-24)°
Yy _ 0’1310 20(y-12) fory>12; yy =0 foryglz
-(y-12)°
o, =0,02-10 fory>12; o, =0 fory<12
A, =0,915y + 4

1.1.1.2.3 Kollektive eegtefeelle-/samleverpensioner

V betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

1.1.1.3 Kollektive bgrnerenter

1.1.1.3.1 Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgger

"Faderskabsintensitet":

—(x-28)2

¢, =015-10"" forx>15; ¢, =0 forx<15
—(x-28)2

¢, =015-10"" forx>15; ¢, =0 forx<15

X
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1.1.1.3.2 Risikoelementer for kollektive bagrnerenter med kvindelig forsgrger

"Moderskabsintensitet":

_(y-24)®
7.(y-12)

¢, =013-10 fory>12; ¢ =0 fory<12

1.1.2 Rente

11.2.1 Teknisk rente
Den tekniske rente betegnes i.

1.1.2.2 Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg

Dette tilleeg udgares af forskellen mellem den tekniske rente og opgarelsesrenten. Tilleegget an-
vendes ikke.

1.1.2.3 Opggarelsesrente

Opggrelsesrenten anvendes ved beregning af nettopassiver jvf. pkt. 1.1.3.1. og preemiebetalings-
renter jvf. pkt. 1.1.3.2. Tilsvarende geelder ved omregning ifglge pkt. 2.2.0.

Opgarelsesrenten 4,25 % svarende til den tekniske rente 4,5 %, opggrelsesrenten 2,75 % svaren-
de til den tekniske rente 3,00 %, 2,25% svarende til den tekniske rente 2,5%, opggrelsesrenten
1,75 % svarende til den tekniske rente 2,00 % samt opgarelsesrenten 0,01 % svarende til den tek-
niske rente 0,5 % anvendes ved beregning af nettopassiver jfr. pkt. 3.1.0. og preemiebetalingsren-
ter jfr. pkt. 3.2.0.

1.1.3 Nettogrundlag

1.1.3.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets gje-
blikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

1.1.3.2 Preemiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1 krone
preemiebetaling.

Uanset at betalingerne foregar manedligt beregnes kapitalveerdierne som om de forfaldt kontinuert.

1.1.3.3 Kontinuert nettopreemie

Den kontinuerte nettopraemie =~ bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og preemiebeta-
lingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

1.1.3.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet 1" bestemmes som nettopassivet ved tegningen.
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1.1.3.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopraemie multiplice-
ret med preemiebetalingsrenten.

1.1.3.6 Generelle begreensninger

En forsikring ma ikke opbygges sdledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.
Dog har medlemmerne ret til bidragsfri deekning i overensstemmelse med Pensionsvilkarene, selv
om dette skulle medfgre, at nettoreserven er negativ efter udlgbet af den bidragsfri periode.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere saledes opbygget, at nettoreserven

kan falde ved invaliditetens indtreeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved re-
aktivering.

114 Bruttogrundlag

1.1.4.1 Preemie og indskud

Ved preemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af farste indbeta-
ling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Nar udlgbsalderen for praemie er lavere end 60 ar, er den korteste preemiebetalingsvarighed ved
nytegning 5 ar.

1.1.4.2 Bruttobidrag og bruttoindskud

Det manedlige bidrag fastszettes til

12 —
p TT
12 12-(1- Adm)

hvor Adm er en omkostningsparameter og = antages at vaere det kontinuert indbetalte bidrag.

Bidraget indbetales manedligt bagud.
Bruttoindskuddet 1° beregnes ved

1®=1"/(1-Adm") , hvor Adm' er en omkostningsparameter for indskud.

| folgende tilfeelde:

- ved indskud i henhold til en overfgrselsaftale fra en anden pensionskasse eller et
livsforsikringsselskab

- ved overfgrsel af en obligatorisk skattekode 1-ordning fra en anden pensions-
kasse eller et andet livsforsikringsselskab i forbindelse med et jobskifte

Side 9 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

- nar en fratraedelsesgodtgarelse overfgres fra en tienestemandsansaettende myn-
dighed i forbindelse med et stillingsskift, som medfgrer pligt til optagelse i pensi-
onskassen

Indskuddet beregnes i alle tilfeelde pa pensionskassens nytegningsgrundlag.

1.1.4.3 Fripolice
Der henvises til pkt. 6.1.

1.1.4.4 Udtreedelsesgodtgarelse.
Der henvises til de til enhver tid gaeldende pensionsvilkar

Reglerne for beregning af udtreedelsesgodtgarelsen er beskrevet i pkt. 6.2.

115 Nettopassiver for etlivsforsikringer

X betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.

1.1.5.1 Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar falgende
betegnelser:

s, betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x + &
S in betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n.
<D D
K(X’n)zj X+g'ﬂx+€.sj+9dg +A'Sx+n
0 DX DX

For ikke forklaret notation henvises til formelgrundlageti afsnit 1.1.12.1.

1.1.5.2 Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar felgende
betegnelser:

Sad

X+6

betegner nettopassivet ved forsikredes dad i alder x + & som aktiv.

Sai

X+0

betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder x + 6 .
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S:. betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som aktiv.

S _(x + @)betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x + z sominvalid, givet at invalidite-
ten er indtradti alder x + 6 .

S!..(x + 6)betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som invalid, givet at in-
validiteten er indtradt i alder x + 6 .

Y! (x+6)dr betegner invaliditetsydelse mellem alder x + z og x + r + dz , givet at invaliditeten
er indtradt i alder x + 0 .

s, betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder x + 6 .

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som naevnti 1.1.5.4.

a n Da ) ) Da
K =_[ ng (/u;ia 'S:fe + /ujlm 'Sxalw )d¢9+ X;n S;+n
n 9 D

X X
hvor

n i i

. . . . D .
S8, =80+ [ty 8Y (x4 0)dre 25! (x+0)
D

X+6 D

o X+6

i X+7

Dx+r i
+-[D—Y (X+9)d‘[

og hvor x + n<67

1.1.5.3 Sammenhangen mellem 1.1.5.1. 0g 1.1.5.2.
Safremt

s" =0

X+0 =

Y (x+6)=0

X+7

S =s¥ =s" (x+@) og

X+7 X+7

S,..=S3 =S (x+0)

X+n x+n Y x+n

for 0<@<zr<n
er 1.1.5.1. 0g 1.1.5.2. identiske.
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1.1.5.4 Generelle begraensninger

Deipkt. 1.1.5.1. 0g 1.1.5.2. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i pkt. 1.1.5.2. anfagrte nettopassiver og ydelser skal endvidere geelde:

X+7

s (x+0)<s for x + 9<60 og for hvert z>0

Y (x+0)=8X =s; for x + >60 og for hvert 7>¢

X+T +7

S!. (x+0)=s2 =S for x + >60 og for hvert n>¢

X+n

Sii

X+0

=0 for x + 6>60
Af betingelsen x + n<67 i pkt. 1.1.5.2. fglger endelig, at

Y. (x+6)=0 for x + > 67

X+7

1.1.6 Nettopassiver for tolivsforsikringer

For ikke forklaret notation henvises til formelgrundlaget i afsnit 1.1.12.5.

1.1.6.1 Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

Txf%xﬁg er nettopassivet ved x,'s dad ialder x, + ¢ betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt.

ijw,we er nettopassivet ved x,'s dad i alder x, + 6 , betinget af, at x, lever pa dette tidspunkt.

T, .n,.n €F NEttOpassivet ved x,'s oplevelse af alder x, + n , betinget af, at x, lever pa dette tids-
punkt.

n

x1+{)x +0 d d )
K (x,.x,.n) J' : T + T d o

x1+z9 X +0,X,+6 Xy +6, % +60
0 ><1 X,

X, 4N, X, +N

X, +N,X,+N

X1, Xy

1.1.6.2 Nettopassiv for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog ma der
kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet
der kan udlgses ydelser, betegnes i det fglgende x,, mens den forsikrede, ved hvis invaliditet der

ikke kan udlgses ydelser, betegnes x, . Savel x, som x, kan vaere mand eller kvinde.
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| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar fglgende
betegnelser:

Txfigyxzw er nettopassivet ved x,'s degd som aktivi alder x, + ¢ betinget af, at x, lever pa dette
tidspunkt.
TZ‘HL,YXM er nettopassivet ved x,'s invaliditeti alder x, + ¢ betinget af, at x, lever pa dette tids-

punkt.

wa %0 €7 Nettopassivet ved x,'s dedialder x, + ¢, betinget af, at x, lever som aktiv pa dette

tidspunkt.

a

er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, + n som aktiv, betinget af, at x, lever pa
dette tidspunkt.

X+, X, +N

id
X +7, X +7T

(x, + @) ernettopassivet ved x,'s dgd sominvalid i alder x, + z , betinget af, at x, lever
pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradti alder x, + ¢ .

d i
X +7, X +7

x, + 6)er nettopassivet ved x,'s dgd sominvalid i alder x, + r , betinget af, at x, lever
1 2 2 1
sominvalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 6 .

‘ (x, + @) er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, + n sominvalid, betinget af, at x,

Xp+N, X, +N

lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + ¢ .

s’ ogVY,,  (x,+0)erdefineretipkt. 1.1.5.2.

x+0 X +7

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som neevnti 1.1.6.4.

a n
X1+9 Xp+0 ad ad ai ai
K J- x1+€ .Tx1+9,xz+9 + lux1+¢9 .Tx1+9,xz+9
X, Xy, 5

Xl Xz

a
d X;+N,X,+N a
iy T Jag  —rorn

X, +0, x1+9 Xy +N,X, 40

X2 X,

hvor
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n i

ai i X +T Xy +T ( id id ( )
Tx1+0,xz+0_sxl+()+j i : lux1+r .TX1+r,XZ+r Xl +0
0 X +6,%X,+6

d i
+ /uxz+r 'sz+r, Xl+r(X1 + 0))d 4
i
Xp+N, X, +0 i
i ’ X;+N, X, +N (Xl + 6)
X, +60,%X,+0
n i
X +7, X+ 7 i
[N (x4 0)de
0 X +6,%X,+6

1.1.6.3 Sammenhangen mellem 1.1.6.1. 09 1.1.6.2.

Séafremt
S:m =0
Y. (x +0)=0
meemsr = trie = Tasree (X4 +0)
X HN XN x?+n,x2+n = xi1+n,x2+n(xl + 9)

d d a d i
= = (x, +0)
X +7,X 47 Xp+7, X +7 Xp+7, X+ \771

for 0<@<r<n,
er 1.1.6.1.0g 1.1.6.2. identiske.

1.1.64 Generelle begraensninger

Deipkt. 1.1.6.1. 0g 1.1.6.2. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.
For de i pkt. 1.1.6.2. anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere geelde:
id

Txlﬂ,xzﬂ(xl + H)ST:‘L,XZH for x, + #<60 og for ethvert >0

Txi1d+r,xz+‘r (Xl + Q)ZTXTiz,XZJrT :TX(:+T,X2+T for Xl + 9 > 60 Og for ethvert T >0

wyxﬁn(xl + ¢9):Tx‘j‘+n'x2+n =T, ins,.n fOr x, + 6>60 og for ethvert n>6
Sy, =0 forx +6>60

Af betingelsenx; + n < 67 i pkt. 1.1.6.2. faglger, at

Y. .. (x,+0)=0  forx, +1>67
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Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tifaelde af x,"s dad pa et vilkar-
ligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i pkt. 1.1.5.4.

1.1.7 Betalingsrente

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved invaliditet.
Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved xi’s invalidi-
tet.

Forsikringer uden invaliditetsydelse tegnes som hovedregel ligeledes med ret til preemiefritagelse
ved invaliditet. Disse forsikringer kan dog tegnes uden ret til preemiefritagelse ved invaliditet, der-
som mindst en af nedenstaende betingelser a) og b) er opfyldt:

a) Forsikredes helbred eller erhverv bevirker, at forsikring med ret til preemiefritagelse ved
invaliditet ikke kan tilbydes, ej heller efter bestemmelserne i pkt. 1.1.10.

b) Praeemiebetalingstiden udlagber efter forsikredes fyldte 68. ar.

For tolivsforsikringer, hvor der kun kan udlgses ydelser ved en persons dad, er det for denne per-
son mindst en af betingelserne a) eller b) skal veere opfyldt. For andre tolivsforsikringer er det til-
straekkeligt, at en af de forsikrede opfylder mindst en af betingelserne a) eller b).

Etlivsforsikringer, hvor preemiebetalingstiden udlgber efter forsikredes fyldte 68. ar, men inden for-
sikredes fyldte 71. ar, kan tegnes med ret til praemiefritagelse ved invaliditet. Forsikringen giver da
kun ret til preemiefritagelse, dersom invaliditeten indtraeder inden forsikredes fyldte 67. ar.

1.1.7.1 Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden preemiefritagelse ved invaliditet

‘D, N, - N
a(xr) = [—*do = ——>
D D

0 X X
X+r < 80

1.1.7.2 Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

_ : ’\_la—N_a
aa(X’r) :J‘ ;6 d6’ - X - X+
D D

0 X X

r a

X+r < 67

1.1.7.3 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

;(xl,xz,r)=J' de =

0 X1:Xp X, X,

Xy +6,X, +6 Xp, X, Xy +1, X, + 1

X1+r < 80, Xo+r < 80
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1.1.7.4 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved x:'s invalidi-
tet

a

r a N a
_( a Dx1+¢9,x2+9 XX, Nx1+r,x2+r
a = J' " do = -
X, X,, T

0 X1 %y X1, X,

X1+r < 67, Xo+r < 80

IA

1.1.8 Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer

En zegtefeelle er berettiget til aegtefeelle pension, hvis aegteskabet er indgaet far medlemmet er
overgaet til alderspension, og aegteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 maneder. 3-
manedersfristen geelder dog ikke, hvis daden skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektions-
sygdom.

En samlever er berettiget til samleverpension, hvis denne er noteret, far medlemmet er overgaet til
alderspension, og noteringen er sket mere end 3 maneder fgr dadsfaldstidspunktet. 3-
manedersfristen geelder dog ikke, hvis daden skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektions-
sygdom. Medlemmet og samleveren skal have haft feelles bopeel uafbrudt i mindst 2 ar pa tids-
punktet for medlemmets dad.

1.1.8.1 Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser
De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. 1.2.1.4 m.fl.

Den forsikrede person betegnes x, mens den til aegtefeelle pension berettigede person betegnes n
I og I° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne y, 0g ox mens | er dekrementfunktionen

svarende til normaldgdeligheden for n, jvf. pkt. 1.2.0.

d(n | X)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til tilstand G, starter
i et pensionsberettigende forhold med en person med alder i intervallet fra n til

n+dn.
Alderen n er normalt fordelt med middelveerdi Ax og spredning sx.

uv(X) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand U efter at
have veeret i tilstand G netop v gange (v=1,2,3...).

gv(n | X)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand G for v-te
gang (v=1,2,3...) og er i et pensionsberettigende forhold med en person med alder i
intervallet fra n til n+dn.

uv(x) og gv(n | X) bestemmes rekursivt ved:
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Y

IX 15 for mandlige forsikrede
U(X) = — hvora= ] _ _

IY 12 for kvindelige forsikrede

a

()

I
X X In
gv(n|X)=£UV1(§)'Yi-¢>(é+n—x|é)~—0‘l de

| E+n-x

g

Y
I

W)= [dnfg, (Em-x| & (oethcn)-— de
e |

g

Herefter bestemmes:

©

=2 |9,
v=1_o

(| x)dn
hx :f'gx

hvor f=1,05 for maend mens f=1,117 for kvinder.

fnl¥=""3 g, (nl%

X

For grundlag FO2 geelder, at

(1 for x <55
| 1 0,60803-f
|1 - (x-55) for 56 <X < 64
J| 0,60803 f for x > 65
| 1©)
{0 60803 - (2;1 -f for 70 < x

70+1

ogg,=h/f

A gtefeellen/samleveren betragtes altid som 1 ar aeldre end medlemmet.

Parameteren f er som defineret tidligere, f=1,117.
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For grundlag FO6 og S14 geelder, at

(1 for x <55
| 1 0,67144 -f
|1 - -(x-55) for55<x <65
J| 0,67144 -f for65<x <70
| 1%
{O 67144 - (;;1 for70 < x

70+1

ogg,=h /f

Agtefeellen/samleveren betragtes altid som 1 ar aeldre end medlemmet.

Parameteren f er som defineret tidligere, f = 1,117.

1.1.9 Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i punkterne 1.1.5. 0g 1.1.6.
Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.
115.1.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring
115 Ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
135 Simpel kapitalforsikring

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
175 Livsbetinget livsforsikring i rater
185 Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

212 Straks begyndende livrente

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

217 Straks begyndende, ophgrende livrente
225 Supplerende ydelse

226 Supplerende ydelse
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235 Arverente

240 Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt.1.1.5.2.

Sumforsikringer

315 Invalidesum

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko
415 Ophgrende invaliderente

416 Ophgrende invaliderente, fleksordning

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 1.1.6.1.
Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

515 Opharende livsforsikring pa kortest liv

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko
615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko
620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv

655 Arverente pa leengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Opharende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.
11.6.1.

Sumforsikring

714 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte uden noteret samlever
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715
725

Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Renteforsikringer

810
811
812
814

815
820
830
831
832
834

840
850
851

Livsvarig kollektiv segtefeelle pension

Alderspensionstilleeg til ugifte

10-arig kollektiv eegtefeelle pension

Kollektiv eegtefeelle pension knyttet til ophgrende alderspension Igbende til folkepensio-
neringsalderen s

Ophgrende kollektiv eegtefeellepension

Kollektiv kunstig segtefeellepension

Livsvarig kollektiv segtefeelle-/samleverpension

Alderspensionstillaeg til ugifte uden noteret samlever

10-arig kollektiv segtefeelle-/samleverpension

Kollektiv eegtefeelle-/samleverpension knyttet til ophgrende alderspension lgbende til
folkepensioneringsalderen s

Kollektiv bgrnerente

Kollektiv waisenrente

Kollektiv waisenrente knyttet til ophgrende alderspension lgbende til folkepensione-
ringsalderen s

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.

116.2

Renteforsikringer

945

946

Kollektiv bagrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dad, invaliditet eller alderspensi-
onering

Kollektiv bgrnerente med udbetaling under forsgrgerens alderspension til alder s eller
ved forsgrgers dad

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.

1151,

Sumforsikringer

Sumforsikringer

110

115

Livsvarig livsforsikring

n—->o, S¢ =1

X+6

MX
D

X

K110(X) =

Ophgrende livsforsikring

s¢ :1, Sx+n:0

X+6
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_ Iqx — Iq)un
Kiis(x,n) = D
x+n < 80
125 Livsbetinget livsforsikring

S¢, =0, Sun=1

D
Ki2s(x,n) = ﬁ

X

135 Simpel kapitalforsikring
S:+e =y"o y Sx+n =1
K135(n) ="

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater

s¢ = a y Sx+n:O

X+0 gl

MX _MX+H 5

K165(X1n1g) = D agT
x+n < 80

175 Livsbetinget livsforsikring i rater
S¢, =0, Sen= a3,
Kizs(x,n,g) = =2 3,

185 Simpel kapitalforsikring i rater
SiAe =Vn-e . 591 y Sx+n: 591

Klgs(n,g) =y 597

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n= 0, Sx+0: EX
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Kzlo(X) = a,

211 Opsat livrente

S:Ae = 0 ' SX+n = gx+

n

N
K211(x,n) = f

X

212 Straks begyndende livrente (ved forhgjet alderspension)
W X-%
K212(x,Nn) =
(x=%2)

215 Ophgrende livrente

n= O, Sx+0 = gx:nﬂ

—_ Nx — N)um

Ka1s(X,m) = D

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hagjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

S¢. =0, Sen=3

x+n:m 1

N,,, - N
K215(X,n,m) = %

X

217 Straks begyndende, ophgrende livrente (ved forhgjet alderspension)

N

X-Y2+n+m

N -
Ka17(x,n,m) = X””"D

226 Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra x's dad - udbetalingen ophgrer dog senest r+g ar efter teg-
ningen.

| pkt. 1.1.5.1 seettes n=r+g.

. jag1 for 8 <r
St = a for 0 >r
[ (g-0+r)1 -
Sx+r+g =0
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235

240

250

3 M - M +D Nx o Nx r
K225(X1r’g) = at_ﬂ - g ot - - 2
D

X X

x+r+g < 80
Den supplerende ydelse (Kz2s(x,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) opsat livrente (K211(X,r)) af mindst samme starrelse, eller
2) opsat ophgrende livrente (Kz16(X,r,g)) af mindst samme starrelse.

Arverente

S¢, =a S.,=0

(n-0y1" x+n

Kazss(x,n) = a . -a,

nl
X+n < 80
Individuel bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bagrnerenten, r< 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Barnedgdeligheden forudseettes at veere 0, jvf. bestemmelserne
for den tilsvarende kollektive ydelse, 840.

B =antal bgrn; n,=r-detv'te barns alder,v=1,....
n = max(ng,ny,...,Ng)

B
d = 3 -
SXAB - Z a(nvq))" Sx+n_0
v=1
(n,>0)

B
K240(x,n1,n2, ...... ,nﬁ,r) = z (grﬂ - gx:nj)

v=1

Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for bgrnerentens starrelse.

Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24. Waisenrenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dad, jvf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse,
850.

B =antal bgrn; n,=r-detv'te barns alder,v=1,...,
n = max(ng,nz,...,Ng)

X+n

B
. _ _
Sx-e_W' Z An,—0y1” S,.=0
1

-
(n,20)
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265

275

w = 0,05 for meend og 0,30 for kvinder.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betin-
gelser veere opfyldt:

a) Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan veelges
mellem tegning med og uden waisenrenter.

b)  Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelses-
renten ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa
bortfalde, medmindre aendringen skyldes dad eller skilsmisse.

Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dgd, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbeta-
lingen opherer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. saettes n=r+g.

jv"9~5 for @ <r
gl

Se, =

X+

y Sx+reg = 0

[a(Hgieﬂ for r<o<r+g,

K265(X7r’g) = a(r+g)7 - ax:(r-gﬂ - arT + ax:ﬂ

Xx+r+g < 80
Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dad, dersom denne indtreeffer inden r ar
efter tegningen. Udbetalingen ophgarer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. saettes n=r+g.

ve.a for 8 <r
S:-s = J (r-01 , Sx+r+g = O
|0 forr < 6 <r+g

Kors(X,r,@) =V (3, -a,.)
X+r+g <80
Den kunstige arverente (Kz7s(X,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) ophgrende livsforsikring i rater (Kies(X,n,g)) af mindst samme starrelse, eller
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2) supplerende ydelse (Kzzs(X,r,g)) af mindst samme starrelse.

Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.

11.5.2.

Sumforsikring

315

Invalidesum

sy, =0, si,=1, s; =0
(a ‘\ Iqaiilqa'\

K315L an — X - X+n
X Dx

X+n< 60

Invalidesummen ma ikke overstige 500.000 kr. pristalsreguleret.

Dersom forsikringen er tegnet ifalge overenskomst mellem pa den ene side forsikrings-
selskabet og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalide-
summen dog altid udgere op til 5 gange invaliderenten.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen
ma dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 414, 415 og
419).

Renteforsikringer

414

415

416

Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

d i —i
Sa+9 = OI S>a( 9= a +0 7 Sa-n = 0
(a \ Naliﬁa\
K414L ,n) = %
X D,
X+n < 60

Begreensningen i pkt. 5.4.0. sidste linje geelder ikke for denne grundform.
Ophgrende invaliderente

-0, SI,=a s2,.=0

x+0 — “x+0:(n-0) 17 x+n

Sad

X+6

Ophgrende invaliderente, fleksordning
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Svarer til grundform 215, ophgrende livrente.
419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente fra
invaliditetens indtreeden og indtil alder x+m.

ad ai i a _
Sx+6 =0, Sx+e_ ax+o;(m,o)1’ Sx+n_ 0
a
(a \ N Dx+n . Sa
K419 N, m - ax:m-\ - Da : x+ni(m-m71 a?ﬁ:n
X x

X+ns<60, X+mzc< 67

Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 1.1.6.1.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

M
Ks10(X1,X2) = DX"X

Xy1%y

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

=1, T -1, T -0

Xy 4N, X, +n

M _
K515(X1,X2,n) = x]xzD—x]+nx2+n

X:+n<80, X,+n<80

525 Livsbetinget livsforsikring pato liv

D
Ks2s(X1,X2,N)= —20et

Xy 1%y

530 Livsvarig overlevelsesforsikring

n—oow, T =1, T¢ =0

!
Xy +0, %, +0 X, +0, %, +6

Ml
Kszo(X1,X2)= D*—

XXy
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535

Ophgrende overlevelsesforsikring

d d
Tx1+0,x2+0 = 1’ sz+0,><1+0 = O’ Txl-n,xzm =0
V! EEVE
— Xy X Xy +N, X, +N
Ksss(X1,X2,n) = ——=———"=—
XpiXy

X1£67

Renteforsikringer

610

612

615

617

620

Livsvarig overlevelsesrente

y =a,_, T¢ =0

X;+0,X, +0 X, +6, X5 +6,X;+0

n— o,

Keio(X1,X2) = a, -2, ,,

Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d = d —
TX1+0,XZ+0 = ax2+0 ! Tx2+0,x1+0 =0 ’ TX1"”er*"' =0
K (X X n) - = - Dxl+n,x2+n = =
612\A1,A2, - axz - ax,,xz - - (ax2+n - ax1+n,x2+n)
XX
X1+Nn< 80

Ophgrende overlevelsesrente

d -a T =0, T =0

Xy +0,X5 +0 X, +0:(n-0)1 1 Tx;+0,%,+0 Xy +N,X; +0

Ke1s5(X1,X2,N) = gxz:n- -a

axl,xz:lﬂ

X1< 67
Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til x, fra x;’s dad, hvis denne indtrzeffer inden alder x;+n
- udbetalingen ophgarer ved x;’s dagd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m>n.

T -a T =0, T =0

Xy +0,X, +0 X, +0:(m-0)1 7 X5 +0, X, +0

D
K617(X1’X2!m1n) = gxz‘ -a R a

— - a
m] Xy, X5:m ] D ( X, +n:(m-n)] X1+ﬂ,x2+n:(m—n)'\)

XX

11%3

X1+n<80, X1< 67
Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:
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630

635

1) g arefter x,’s dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen.

2)  r+g ar efter tegningen, dersom x;’s dad indtraeffer mellem r ar og r+g ar efter teg-
ningen.

3) straks ved x;’s dgd, dersom denne indtraeffer senere end r+g ar efter tegningen.

| alle tre tilfeelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til xa.

n— o

29 for g <r

Dx2+1)
d NXZ+I'+g d

={——— forr<o<r+g,T =0
Xy +6, X, +6 D Xy +0,%; +0
Xy +6
Nx2+0
foroe>r+g
Dx2+6

N><1+r+g,><2 +r+g

rre T B aen)

D
Ke20(X1,X2,1,0) = Dig G

X1+r+g< 80, X1 <67

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundfor-
mer mindst bestdende af opsat livrente (K211(X1,r)) supplerende ydelse (Kzzs(X1,r,g)) 0g
kunstig overlevelsesrente (Ksao(X1,X2,r,9)). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke
overstige hverken den opsatte livrente eller supplerende ydelse.

Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x> fra x:’s dad - udbetalingen starter dog
tidligst r ar efter tegningen.

n— o

Z|

X, 4T

(

. J for 0 <r 4

T><1+n,><2+n =4D ) T =0
lL

X5 +0 Xy +6,X; +0

a,, forexr,

>

N N
K630(xl,xz’r) = T __Xarixpr

Xy Xq Xy

Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x;’s dad, dog tidligst r ar efter tegningen -
udbetalingen ophgrer ved x,’s dgd, dog senest n ar efter tegningen.
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X, +0 1 X, +0,%x; +0

a for 0 >r,

JXZH 27 for @ <r
|
[ ¥+0:(n-6)1

N -N n Nx+rx+r7Nx+nx+n
Keas(X1,X2,n,r) = —= S — Sl

X2 XyXz

X1< 67
645 Arverente pa kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved farste dgdsfald blandt de forsikrede - udbetalin-
gen opharer n ar efter tegningen.

d :5 d :5 T =O

Xq+8,X, +0 (n-0)1 7 sz+9,x1+9 (n-0)1 7 Xy +N, Xy +N

Keas(X1,X2,N) = 5ﬂ -a

axi,xz:n'\
X1+#n< 80, X;+n<80
655 Arverente pa leengst liv

Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x; og x. er dgde - udbetalingen ophgrer n
ar efter tegningen.

d = = d = =
X;+0,X, +0 a(n—eﬂ - ax2+e:(n—eﬂ ! T><Z+U,><1+0 - a(n—(—))"\ - ax1+(-):(n—e)'\

-0

Xy +N,X, +N

Kess(X1,X2,n) = a, -a

Xlin-‘
X1+n< 80, X>+n< 80
660 Livsvarig livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa leenge bade x; og x; er i live.

n=0, T =a

X, +0,%x, +0 Xq,%X;

Keso(X1,X2) = a,

2

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sa leenge bade x; og x; er i live.

T =0, T¢

Xy +6, X, +6 Xy +60,X; +6

—0, T -3

Xy +N, X, +N Xy +N, X, +N

N
Kes1(X1,X2,N) = —xneein

Xy,
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665 Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sa leenge bade x; og x; er i live - udbetalingen ophgrer dog senest
omm ar.

X;+0, %, +0 X; Xy:m ]

Kees(X1,X2,N) = a

Xy Xy:m |
666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sé leenge bade x; og x. er i live, dog
hajst i m ar.

T =0, T¢ =0, T =a

Xy 4N, X, +N Xy 4N, X, +nim |

xxxxx

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt.
1.1.6.1.

Sumforsikringer
714 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte uden noteret samlever

Forsikringssummen udbetales ved medlemmets dgd inden alder x+n, dersom med-
lemmet ved dgdsfaldet befinder sigi tilstand V, jvf. pkt.1.1.1.2.3.

Si,=v, S, =0

v =0,1571 for meend og v = 0,3536 for kvinder

I\z)( — hZ)(i»
DX

n

K714(x,n) = v -

60 < x+n <70, jfr. pkt. 1.1.8.2.
For grundlag FO2 og F06 er dog:

v=0 for bade meend og kvinder, og der geelder for grundlag FO2 og F06, at grundform
714 kun kan tegnes i kombination med én af grundformerne 810, 812, 830 og 832.

Dersom pensionsordningen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livs-
forsikring med udbetaling til ugifte uden noteret samlever, skal udlgbstids punktet for
den kollektive ophgrende livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensione-
ringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Side 30 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

715

725

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelagbet for den livsvarige kollek-
tive segtefaelle-/samleverpension, jvf. pkt. 1.1.8.2.

Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved medlemmets dgd inden alder x+n, dersom med-
lemmet ved dgdsfaldet befinder sigi tilstand U, jvf. pkt 1.1.1.2. m.fl.

s! =u, S =0

u = 0,20 for meend og 0,45 for kvinder

hZ)( — I\ZXA
D)(

n

K715(x,n) = u-

60 < x+n < 70, jfr.pkt.1.1.8.2.

For grundlag FO2 og F06 er dog:

u=1 f% for bade maend og kvinder, hvor f=1,117, jf. pkt. 1.1.8.2.

For grundlag FO2 og FO6 geelder, at grundform 715 kun kan tegnes i kombination med
én af grundformerne 810, 812, 830 og 832.

Dersom pensionsordningen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livs-
forsikring med udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende
livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet og/eller ud-
betalingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollek-
tive aegtefeellepension, jvf. pkt. 1.1.8.2.

Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x+n, dersom forsikre-
de befinder sigi tilstand U pa dette tidspunkt, jvf. pkt. 1.1.1.2

u= 0,20 for meend og 0,45 for kvinder.

D
K72s5(X,n) = u- D

X

60 < x+n < 67, jfr.pkt.1.1.8.2.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive
livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.
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Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelagbet for den livsvarige kollek-
tive segtefaelle pension, jvf. pkt. 1.1.8.2.

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om reduktion af den livsvarige kollektive segtefaelle pension
efter udbetaling af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og
pkt.1.1.8.3. om séerlig tilbagekabsberegning.

Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv eegtefeellepension

S0 =G | f(n I x+0)-aldn

-1
= -a
g><+9 Nx+o

b B B
Kglo(X,U) = IDxi*e T -ghede.[ f(n | x + G)a;dn
0 “Yx e

Efter overgang til alderspension ved alder x, beregnes passiv og risikosum saledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret samlever:

©

¢ =0,,/9, ] fn|x+0) aldn

—

‘b © 7
KSlO(X) :I — Moot 9y.0 / 9., J f(n | x + G)a‘:dnde
0 N

D

X —»

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret samlever:
Ks1o(X) =s?,, =0

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.1.1

For grundlag FO2 og FO6 beregnes dog:

For aktive under 65:

—(2)
ad x+0+1

Sx+0 = gx+0 .

(2)
Dx+5+1
65-x —(2)
D Nx+9+1
+6
K810(X) = J‘ : ’ “’x+8 ' gx+9 ! (2) de
o x Dx+9+1
—(2)
D65 “ Dx+a,x+e+1 Nxio+1
+ es B @y —d0
D D D

For aktive over 65:

—(2)
g _ Nx:o+1
x+0 = Fxvo D?®

X+0+1
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811

—(2)

= T Dox001 Nx:o41
KSlO(X =g, I 5 Myt Ne) do

x,x+1 X+60+1

0

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum saledes,
hvis medlemmet i alder xO havde en pensionsberettiget eegtefeelle eller registreret
partner:

—(2)
Nx:o+1

- D@

X+6+1

Sad

X+6

I D 1 NiZ)e 1
— X+1 X+0,X+0+ +0+
K810(x) = & 4| Mo S 40

X +1 0 X,X+1 X+0+1

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa aegtefeellens dadelighedstavle.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret partner ved
overgangen:

K810(x)=s?, =0

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens stgrrelse, pkt. 1.1.8.2. omre-
duktion af den livsvarige kollektive asegtefeellepension efter udbetaling af kollektiv livsbe-
tinget livsforsikringssum og pkt 1.1.8.3. om seerlig tilbagekabsberegning.

Alderspensionstilleeg til ugifte

Pensionen udbetales til medlemmet fra alderspensioneringstidspunktet safremt med-
lemmet befinder sig i tilstand U pa dette tidspunkt og sa leenge medlemmet lever.

Det forudseettes, at overgang til alderspension sker senest den 1. i maneden efter det
fyldte 70. ar.

N u = 0,45 for kvinder
Kxn) =u-—=, u= 0,20 for maend

X

60 <x+n< 70
:\9_0
S, =u-a

For grundlag FO2 og F06 beregnes dog:

N
D

X

K811(x,n)=(1-g)-

s =0

X+0
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Alderspensionstillzzgget ma kun tegnes i forbindelse med en kollektiv aegtefaelle pensi-
on (grundform 810) og ma ikke overstige 1/3 af segtefaellepensionen.

812 10-arig kollektiv aegtefeellepension

Scxj+e =0, _[ f(n | X+ e)gizuﬂdn

s
= nge -a

Mx+0:101

) D © _
K812(X)= J.DX7+9 "Myt Iyio J. f(n ‘ X + e)ai;lonnde
0 x

—o

Efter overgang til alderspension ved alder x, beregnes passiv og risikosum saledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret samlever:

S:+0 = (gx+0 / gxu)' I f(n ‘ X+ e)gwl]:lo-\dn

o

D - _
KB12(x) = [~ u,., (9., / 8,) - [ fln e+ 0)a), dndo

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret samlever:
K812(x)=s?, -0

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jfr. pkt. 1.1.1.2.
For grundlag FO2 og F06 beregnes dog:

For aktive under 65:

—(2) —(2)

g Nx+o+1 — Nxsor11
x+0 = Fxro (2)
X+0+1
—(2) —(2)
65-x
Nx:o+1 — Nxsos11
_ x+60 . .

Kgp(X) = _[ D Kyio * Ixao D® de

0 X X+6+1

Y —(2) —(2)
Dss wa,“eﬂ Nx:o:1 — Nxioi11 d
+D7'gss'_[ D “Hyio o D@ 0
x 0 65,66 x+0+1

For aktive over 65:

—(2) —(2)
5o Nxior1 — Nxior11

xr0 = Jxvo D@
x+0+1
“ D N(Z) N(Z)
X+0,x+0+1 x+0+1 — Nxio+11

K12 (X) 9, ‘[ “Hyio - D@ de

0 X, x+1 x+0+1
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814

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum saledes,
hvis medlemmet i alder X0 havde en pensionsberettiget segtefaelle eller registreret
partner:

—(2) —(2)
g Nx:+o+1 — Nxior11
x+0 D(z)

x+0+1

@ - —2) —2)
K (x) (N . Xe0,x4041 Nxs+o+1 — Nxsos11
812 2) I
|

D Hyio D(z)

Xg+1 0 X, X+1 X+0+1

de

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa eegtefeellens dgdelighedstavle.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget aegtefeelle eller registreret partner ved
overgangen:

KSIZ(X)=S:+9 =0

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2. omre-
duktion af den kollektive segtefeellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget livs-
forsikringssum og pkt. 1.1.8.3. om seerlig tilbagek@bsveerdiberegning.

Kollektiv eegtefeellepension knyttet til ophgrende alderspension Igbende til fol-
kepensioneringsalderen s

—1
d
S = Gyio - ey, is(x40)
o DX+9 !
g1a(X) = J. o My Oy.e t Ay, is-(xr0)dO

0 x

-x+0-5 foren x+o-arigmandog ¢, , -x+0+5 foren x+o-arig kvinde.

K

Hvor &

X+6

Efter overgang til alderspensioni alder x, beregnes passiv og risikosum saledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret partner:

-1
d
Siio = (9, / gxo) Qg is-(x+0)
S-X

D —1
K514(X) = j DHO Mo '(gxw / QXD) “r s (xr0d

) x

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle eller registreret partner:

K,.(x)=S =0

814( X+6

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.1.1.
Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2. omre-

duktion af den livsvarige kollektive asegtefeellepension efter udbetaling af kollektiv livsbe-
tinget livsforsikringssum og pkt. 1.1.8.3. om seerlig tilbagekabsberegning.
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815 Ophgrende kollektiv segtefeellepension

Agtefeellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa leenge den efterladte lever -

udbetalingen ophgrer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

u
n— oo, S:m =Gy _l. f(n ‘ X+ e)gi:(ufnﬂdn

j— =1

- gx+0 ' anxwo:(u’nxw())-‘

“D p _
Kes(X,U) = [ 2t n,, 0,40 [ fn | x+0)-a dn
0 X —w

uc< 67 ,jfr.pkt.1.1.8.2.

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.1.1.

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om greensen for pensionens stgrrelse og pkt. 1.1.8.3. om

seerlige tilbagek@bsberegning.
820 Kollektiv kunstig segtefeellepension
Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x's dgd, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen,

2) r+g efter tegningen, dersom x's dgd indtraeffer mellem r ar og r+g ar efter tegnin-

gen,

3) straks ved x's dgd, dersom denne indtreeffer senere end r+g efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes dad.

n—» o
@ NI
9o | flnlx +0) - —2dn for 0 <r
- n
w NI
SHE gx+(,'jf(n‘x+9)-“|;r7;”dn forr<@ <r+g
o .
9x+e‘jf(ﬂ‘x+9)'5idh for 8 >r+g
— =1
=9

x+0-glg+r| Ny.o

_'D,. N
Ks20(X,r,Q) = jD—u 'g““de,{ f(n | x + e)~D‘—;dn

NI

r+g 0 N
X+ n+r+g-0o
+ ! T:'HM '9x+0d9£f(n | x +0)- 1[)71“(1”
+.[ Dx+e ,“Me.gmede_"f(n | X+9)~5;dn
r+g X —0
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830

Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed.

Den kollektive kunstige eegtefeellepension ma kun tegnes som led i en kombination af
grundformer mindst bestaende af opsat livrente (Kz11(X,r,)), supplerende ydelse
(K225(x,r,0)) og kollektiv kunstig eegtefeelle pension (Ks2o(X,r,g)). Den kollektive kunstige
eegtefeellepension ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller den suppleren-
de ydelse.

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse samt pkt. 1.1.8.3. om
seerlige tilbagekabsberegning.

Livsvarig kollektiv eegtefeelle-/samleverpension

St =h,, [ f(n|x+0)-aldn
n—» o, -

=1
=h. A

K830(x) = j%-uw “heo [ f(n [x + 0)a,dnde
0 -0

X

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum séledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget segtefeelle, registreret partner eller noteret
samlever:

S¢., = (h,, /0, ) [f(n|x+0) aldn

K830(X) = [ 22 ., -(h,., /0, )] f(n | x + 0)3ldndo

X

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget aegtefeelle, registreret partner eller
noteret samlever:

K830(x) =s?, =0
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldadelighed, jvf. pkt. 1.1.1.
For grundlag FO2 og FO6 beregnes dog:

For aktive under 65:

—(2)
Nx:o41

s =h_,-
X+6 X+6 (2)
Dx+6+1
65-x =)
D Nx+o+1
+0
Keso(X) = | S b hy, oy do
0 x X+0+1
. —(2)
D55 h Dx+€,x 0+1 Nxo:1 do
+ D “Hes D “Hyso D@
x 0 65,66 x+0+1
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831

For aktive over 65:

—(2)
s® _h Nxo+1
x+0  lxso D@

X+0+1

—(2)
— =D Nxo-
Kazo(X) = h, 5T e ~~do

x+0 (2)
Dx+9

0 x,x+1 +1

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum saledes,
hvis medlemmet i alder xO havde en pensionsberettiget segtefeelle, registreret partner
eller noteret samlever:

—(2)

g Nxio+1
x+0 D@
X+0+1

|(2) @

D
K830(X) = (;‘)'1 J' XD+6,><+9+1 ™

X +1 0 X, X+1 X+0+1

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa segtefaellens/samleverens dagdelighedstav-
le.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle, registreret partner eller
noteret samlever ved overgangen:

K830(x)= s, =0

Se endvidere pkt. 1.1.8.2. om graensen for pensionens starrelse, pkt. 1.1.8.2. omre-
duktion af den livsvarige kollektive aegtefeelle-/samleverpension efter udbetaling af kol-
lektiv livsbetinget livsforsikringssum og pkt. 1.1.8.3. om seerlig tilbagekabsberegning.

Alderspensionstilleeg til ugifte uden noteret samlever

Pensionen udbetales til medlemmet fra alderspensioneringstidspunktet safremt med-
lemmet befinder sig i tilstand V pa dette tidspunkt og sa leenge medlemmet lever.

Det forudseettes, at overgang til alderspension sker senest den 1. i maneden efter det
fyldte 70. ar.

Kgs (X,n) = v . 22

X

hvor v = 0,3536 for kvinder og v = 0,1571 for meend og 60 < x+n < 70.

s¢ =0

X+0

wn
Il
<
]

For grundlag F02 og FO6 beregnes dog:
NX+I’|
D

X

Ksz1(X,n) = (1 - hy,) -
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832

s =0

X+0

Alderspensionstillzzgget ma kun tegnes i forbindelse med en kollektiv segtefeelle -
/samleverpension (grundform 830) og ma ikke overstige 1/3 af segtefeelle-/samlever-
pensionen.

10-arig kollektiv segtefeelle-/samleverpension

Sto =N [ f(n I x +0)a odn
=h _-a

X0 TN ool

“b . ~
K832(x) = jD*—*.pM “hyo o] f(n | x + 0)a) dnde
0 X J

-

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum séledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget segtefeelle, registreret partner eller noteret
samlever:

St =(heo /h) [ fn ] x+0)a dn

-

. )
Keso(X) = [ by (g /1,0 | Fnfx + )3 ndio

o X

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget aegtefeelle, registreret partner eller
noteret samlever:

K832(x)=s?, =0
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jfr. pkt. 1.1.1.

For grundlag FO2 og FO6 beregnes dog:

For aktive under 65:

—(2) —(2)
ad h Nxso+1 — Nxsor11
Sivo = Ny N
X041
—(2) —(2)
65-x
D Nx:o+1 — Nxios11
_ x+0 . .
K832(X)_ j D o hx+0 D(Z) de
0 X X+0+1
Y —(2) —(2)
Dgs D, oxrost Nx:o+1 — Nxsos11
+—=>-h_ - BT de
D 65 D x+0 D@
x 0 65,66 X+0+1

For aktive over 65:

—(2) —(2)
Nx:o+1 — Nxios11

D(Z)

X+6+1

Sad - h

X+0 x+0
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834

—(2) —(2)

K832(X) = hx . _)I: Dx+G,x+€+l T Nxio+1 (;Nx+o+11 do

0 X, x+1 x+6+1

Efter overgang til alderspension ved alder x0 beregnes passiv og risikosum séaledes,
hvis medlemmet i alder xO havde en pensionsberettiget segtefeelle, registreret partner
eller noteret samlever:

N(Z) N(Z)
ad X+0+1 — X+6+11
Sio = )
X+0+1
—(2) —(2)
» =D Nx:o+1 — Nxsos11
—_ X+1 X+0,X+0+1 X+0+ X+0+
Kes2(X) = 5= D S D@ do

Xg+1 0 X, X+1 X+0+1

Hvor (2) i topskrift angiver, at der regnes pa aegtefaellens/samleverens dgdelighedstav-
le.

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget segtefeelle, registreret partner eller
noteret samlever ved overgangen:

K832(x)=s?, =0

X+6

Kollektiv eegtefeelle-/samleverpension knyttet til ophgrende alderspension Ig-
bende til folkepensioneringsalderen

=1
d
Sx+e = hx+e 'azxwzs—(xﬂ))
s-x

—I
Kaaa () = [ 2%ty Moy - Be,sriand
0

X

Hvor ¢, , -x+0-5 foren x+e-arigmandog z , - x+6+5 foren x- e -arig kvinde.
Efter overgang til alderspensioni alder x, beregnes passiv og risikosum saledes:

Hvis medlemmet har en pensionsberettiget eegtefeelle, registreret partner eller noteret
samlever:

—I
d
Sx+9 = (hx+e / hxo) ) aixm:s-(xw)
s-x

D —1
K334(X) = I DX7+O Hyio '(hxm / hxo) S8, s (x0)d0

[¢) x

Hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget eegtefeelle, registreret partner eller
noteret samlever:

K,.(x)=5¢

X+6

=0

834(

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.1.1.
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840

850

851

Kollektiv bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bagrnerenten, r< 24. Bagrnerenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dagd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at veere 0.

n— o

-adt

X+0 T-r+X+0

N :'r[c
0

= 1Sx+0

K840(X1r) = I% : “xwdej Coraxsn g{dr
0 0

X

Kollektiv waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r< 24. Waisenrenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dad.

:w-jc -a dt

T—r+ X+0 ]

n->ow, S

X+0
0

= w - rSx+p
w = 0,05 for meend og 0,30 for kvinder.

o D r _
Keso(X,r) = J'Dxi*e'uwede WofC i, adr
0 0

X

= w - Kaao(X,r)

Kollektiv waisenrente knyttet til ophgrende alderspension Igbende til folkepensi-
oneringsalderen s

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r< 24. Waisenrenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dad. Bgrnedgdeligheden forudseettes at veere 0.

Passivet i alderen for alderspensioneringen x, beregnes ved:

s XO r
_ Xq +6 =
K851(XO’ r) = I D THy 0 W _.. Cr—r+xn+9 : amm(r,rys,xa,e)
0

0 Xo

dzde , 60 <x, <s

Hvor w = 0,05 for maend og w = 0,30 for kvinder.
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Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser, beregnet ud fra pkt. 1.1.6.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dad, invaliditet eller al-
derspensionering

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r< 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at veere 0.

x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, X+n < 67.

.
ad =
Sieo = _[Crfr+x+€ 'aﬂdt
0
= rSx+0
.
ai =
Sx+0 = '[Cr—r+x+0 .aﬂdt
0
= 1Sx+0
.
s _
Sx+n = Icr—r+x+e -ar-‘d‘f
0
= rSx+0

a n a

r
_ X+0 ad ai .
K945(Xlnlr) - _[ a '(Hx+e + “x+e)dejcr—r+x+e .aﬂdr
() X 0
a r
xX+n 5
+ a _[Cr—r+x+n ’ az'\d‘[

X 0

946 Kollektiv bgrnerente med udbetaling under forsgrgerens alderspension til alder s
eller ved forsgrgers dad

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r< 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at veere 0.

s=x, +n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x, +n < 67 0g x, er forsar-
gers alder ved alderspensioneringen.

. (1)
Si: = Ky (Xg/n,1) = rSxe T Ll N iJ “rSxpun
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1.1.10 Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede med forhgjet dgdsrisiko kan i stedet for deni pkt. 1.2.-1.4. anfarte dgdsin-
tensiter anvendes en af de i pkt. 1.1.10.2. anfarte.

For mandlige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for deni pkt. 1.2.-1.4. anfgrte
intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 1.1.10.5. anfarte.

Enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. 0g 1.1.10.2. anfgrte dadsintensiteter (ux = ¢ =,) kan saledes kom-

bineres med enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. 0g 1.1.10.5. anfgrte intensiteter for overgang fra aktiv til
invalid. (p2').

For kvindelige forsikrede med forhgjet dgdsrisiko kan i stedet for deni pkt. 1.2.-1.4. anfgrte dgdsin-
tensitet anvendes en af de i pkt. 1.1.10.3. anfarte.

For kvindelige forsikrede med forhgijet invaliditetsrisiko kan i stedet for denii pkt. 1.2.-1.4. anfgrte
intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 1.1.10.6. anfgrte.

Enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. 0g 1.1.10.3. anfgrte dgdsintensiteter

(w,= u2* = ) kan séledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.2.-1.4. 0g 1.1.10.6. anfarte inten-

siteter for overgang fra aktiv til invalid. (.2').
Den samlede praemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en forsikret med

forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgijet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end det belgb, der
fas ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.-1.4. anfarte intensiteter.

1.1.10.1 Forhgjet dadsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.2. anfarte intensiteter. For kvindelige forsik-
rede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.3. anfgrte intensiteter.

1.1.10.2 Forhgjet dgdsrisiko for mandlige forsikrede

D2: p., =0,002500 + 107907003810
D3: W, = 0,003000 + 105032:0.038x-10
D4: p, =0,004000 + 10°108-0:038x710
DS: w, =0,006000 + 1024 0030x-10
D6: p.=0,010000 + 1020 003X 10
D7: p, =0,018000 + 1053267002810
D8: u., =0,034000 4 10%*2+0030x10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70.
ar.

Side 43 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

1.1.10.3 Forhgjet dadsrisiko for kvindelige forsikrede

D2: p, =0,002500 + 1004 0038v10
D3: w, =0,003000 + 10%°80-0.038Y-10
DA4: p, =0,004000 +10°2°° 003810
D5: p, =0,006000 + 1050320038710
D6: n, =0,010000 + 1000 003810
D7: n, =0,018000 + 1024003810
D8: W, = 0,034000 +10%2¢0-0038v-10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte 70.
ar.

1.1.10.4 Forhgijet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.5. anfarte intensiteter. For kvindelige forsik-
rede benyttes en af de i pkt. 1.1.10.6. anfarte intensiteter.

1.1.10.5 Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige forsikrede

|2: Hii _ 0,001200 + 104,84103+0,050x710

|3: “ii - 0,001800 + 1.Q*93794+0,060x-10

|4- Ha'\ =0,002800 + 105,01712+0,060x710

|5: Hz\ — 0, 004600 + 105,08407+0,060X710

|6- Ha'\ =0,008000 + 105,14206+0,060X710

|7: H;i(\ — O, 014600 + 105,19321+0,060x—10

|8 Ha'\ =0,027600 + 105,23897+0,060x710
ad — id

e
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1.1.10.6 Forhgjet invaliditetsrisiko for kvindelige forsikrede

12: pe' = 0,001480 +10%°7130r 000010
13: pe' =0,002120 + 10010000y 10
14: pe' = 0,003160 + 1013100 0000y 10
15: pe' = 0,005000 + 10123210000V 10
16: p' = 0,008440 + 1024757 0000710
17: ue' = 0,015080 + 10°29%°7 0000710
18: ue''=0,028120 + 103024 0000710
pyt= oy =y,

1.1.10.7 Risikograenser

Der henvises til pensionvilkarene.

1.1.11 Tilladte forsikringsformer

1.1.11.1 Forsikringsydelser

De i en forsikring indgaende forsikringsydelser skal veere enten en af de tilladte grundformer, jvf.
pkt. 1.1.9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vilkarlige positive
ydelser.

Endelig kan en forsikring indeholde forsikringsydelserne:

Skalapension, efterpension og tilskadekomstpension.

1.1.11.2 Maksimum for risiko

Ingen forsikring ma fremga med en risikodeekning, der inkl. evt. bonustildeling er sterre end den
risikodaekning, der gennem den pagaeldende forsikrings risikoydelser kan erhverves for den geel-
dende preemie og nettoreserve pa G82 4%2%.
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1.1.12 Formler

1.1.12.1 Integrationsformler
Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af falgende formler, som der
er i det enkelte tilfeelde vil veere henvist til.

1.1.12.1.1 Laplace's formel med nedstigende differenser:
Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

1
60480

[-863 - f(b+5)+5449 - f (b +4)-14762 - f(b + 3)

} f (t)dt

+22742 - f(b+2)-23719 -f(b+1)+41393 - f(b)]

+f(b-1)+f(b—2)+...... +f(a+1)+f(a)

+ [~ 41393 - f(a)+23719 - f(a+1)-22742 - f(a+2)

60480
+14762 - f(a+3)-5449 - f(a+4)+863 - f(a+5)]

1.1.12.1.2 Laplace's formel uden differenser:

Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen:

I f(t)dt=§- Fa)r Lt (o) 3 £(v)

2 v=a+l

For b = a+1 fas specielt

1.1.12.1.3 Simpson's kvadraturformel:

Idet der regnes med intervalleengde Y2, fas:
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For b = a+1 fas specielt
bf(t)dt 1 rf(a) FafasD) s f(b)
{ “6 | 2 ]

1.1.12.2 Ngjagtighed og afrunding

1.1.12.2.1 Ngjagtighed:

Alle beregninger er - med mindre andet er anfart - sket i flydende tal med 16 betydende cifre (dob-
belt preecision).

1.1.12.2.2 Afrunding:

1.1.12.2.2.1 Grundlagstape:

Starrelserne pa denne er anfart med 8 betydende cifre.

1.1.12.2.2.2 Grundlagsbgger:

Dekrement- og kommutationsstarrelser er overfert fra grundlagstapen og afrundet til det anfarte
antal decimaler.

Passiver og preemiebetalingsrenter er beregnet efter formlerne i koncessionens pkt. 1.1.9. og pkt.
1.1.7.

Helarlige praemier pr. 10.000 kr. ydelse er beregnet ved formlen

passiv

10.000 -1,080413 - : -
pr&miebetalingsrente

For passiver, preemiebetalingsrenter og preemier geelder, at med udgangspunkt i de pa grundlags-
tapen anfgrte afrundede starrelser er beregning — med mindre andet er anfart - foretaget i flydende
tal med 16 betydende cifre, og ved udskrivning er der afrundet til det anfarte antal decimaler.

1.1.12.3 Etlivsstgrrelser
x betegner alder for en mand eller en kvinde.

1.1.12.3.1 Formler:

For en given rentefod i og et givet saet af Makeham-konstanter A, log B - 10 og log C er Ix (hen-
holdsvis F'y) og Dy beregnet ved
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B
—A(x—xv)—l—z(ex'”c—ex‘) Inc)
n

I =e

B .
—éx—A(x—xo)——-(ex""c—exc' Inc)
Inc

D =e

hvor & = In (1+i) og
Xo = 1 (radiksalder)
og hvor In x og e* er biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre

De gvrige dekrement- og kommutationsstarrelser er beregnet ved:

a ai
I>< _Ix'lx

D =D I

X X

120

WFJDtdt,

beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

120

ﬁxszt /.Itdt y
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

120
—ai

M= [Dfudt,
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

1.1.12.4 Tolivsstarrelser

X betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

1.1.12.4.1 Formler:
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Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstarrelserne, er fglgende formler anvendt:

D, y=Dx |y

D, y—Dx |y

. 120

Nxy= j Dt,y+tfxdt )

beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.
. 120
Nxy= I D:}’H—xdt J

beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

120

ﬁlx,y:jD dt

tyst-x  Hi

beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

dt ,

ty+t-x  Hyrix
beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

—1 —1

M x,y:M X,y + M X,y

1.1.12.5 Kollektive elementer

X betegner alder for forsgrgeren.
y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

1.1.12.5.1 Agtefeellepension:

1.1.12.5.1.1 Ngjagtighed:

Beregning af dekrementfunktionerne I, I°¢ og I'y samt nettopassiv er sket som beskrevet i pkt.
1.1.12.2. @vrige starrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt preecision).

1.1.12.5.1.2 Formler:

De kollektive risikoelementer gy og f(y | x):
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Som aldersgraense for x benyttes:

15 for mandlige forsikrede
nedre greense = X = ) i )
12 for kvindelige forsikrede

gvre greense = 125
Som aldersgraense for y benyttes:

nedre greense = max [x-62, 1]
gvre greense = min [x+62, 125]

Dekrementfunktionerne I', I°¢ og I'y er beregnet ved

X
7.|'}/9d|9
V7 _ X0
I, =e

x
7J‘G€d0
O'_ X0
I, =e
y7I
—Jpgdﬁ
I_ 1
Iy—e

hvor beregningen af de indgdende integraler er foretaget ved Simpson's kvadraturformel.

Teetheden for normalfordelingen ¢ (n|x) er beregnet ved

03989423 ~2
¢(77|x):s—'e 2 , hVOI’u:’7
s

X X

X

De i formlerne for g,(n|x), u.(x) og g« indgdende integraler (jvf. pkt. 1.1.8.1.) er beregnet ved Lap-
lace's formel uden differenser.

Idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer fglgende udtryk:

3 o0
9,=2 [9,(x)dn
v=l _

1 3
f(nlx)=—-3 g, (#n[x)

g X v=1

Kollektive kapitalveerdier:

De kollektive kapitalveerdier g(yx) er bestemt af formlen
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|(0 fory, <y, +1
I% [F(y, %) -2 (yy) + F(y, %) -2 (v,)] for y, =y, +1
a(y,)= é [F(y, %) -2 (y,) + F(y,1%)a (y,)]
L+ Zf(y|X) a (y) fory, >y, +1
yyest
med
Yo = max [x-62, 1] 0g

{min [Xx + 62, 125] for livsvarig &gtefellepension
y1=

min [x + 62, 125, u] for ophgrende a&gtefaellepension
. . -1 . . .
idet u er ophgrsalder for eegtefeellepensionen, og hvor a(y) er renten til det pensionsberettigede
individ, idet denne rente svarer til formen af segtefaelle pension.
Gennemsnitsalder for den forsgrgede:
Denne er beregnet ved

Y1
=Y y-fiylx

Y=Yo

hvor

Yo = max [x-62, 1]
Y1 = min [x+62, 125]

Nettopassiver:

Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen

120

j D (y . )dt
er beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.

1.1.12.5.2 Bgrnerenter:

1.1.12.5.2.1 Formler:
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Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten ¢, 0g annuiteten ar regnes for hele og halve aldre, be-
regnes

b(x,r) = jth , 0g

X=r

X

rsx = J. Ct cA(r+t-x)
X—r

ved Simpson's kvadraturformel.

Nettopassivet for bgrnerente ved dad

120

1
D_'.[Dt'l‘lt'rstdt

X

samt nettopassivet for bgrnerente ved dad, invaliditet og udlgb

1 |'x+n . ) "|
~:| [D{ ui-s.dt+D
Dy L

X X

a
X+n -TS)(+I1 |

er beregnet ved Laplace's formel med nedstigende differenser.
1.1.12.6 Annuiteter

1.1.12.6.1 Formler:

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er folgende:

anl= y

hvor & = In(1+i)

(M) gy

d
hvor m=1,2,3,4,12 og

(m) 1
d =m-(1-v")

1.1.13 Nedseettelse af de garanterede pensioner

Pensionerne kan nedseettes i henhold til vedtaegternes § 25 stk. 3. Derudover geelder der fglgende
regler for nedseettelse af ydelsesgarantier:
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e Ydelsesgarantierne kan nedseettes. Ydelsesgarantier kan nedseettes, safremt en aendring i
relevant lovgivning — som fx skattelovgivningen — kraever det.

e For medlemmer optaget efter 1.1.2006 eller som har valgt sig over pa grundlag geeldende

fra denne dato kan ydelsesgarantierne nedseettes jf. grundlag FO6, beskreveti pkt 1.9.4 og
senere grundlag.

Side 53 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

1.2 Beregningsgrundlaget G82

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlaget G82 benyttes for medlemmer optaget indtil 30.9.1995. Dog undtaget medlemmer, der
har valgt sig over pa samme grundlag som medlemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013

Grundlaget er kansopdelt med en teknisk rente pa 4,5% og opgerelsesrente pa 4,25%.
Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
121 Risikoelementer

1.2.1.2 Normal dgdelighed

For meend benyttes dgdelighedstavien G82M
For kvinder benyttes dgdelighedstavlen G82K.

G82M

i, =0,000500 +10°°+00%8x710
G82K

p, =0,000500 L 1(5728+0.038 y-10

1.2.1.3 Normal invaliditet

For meend benyttes invaliditetstavien GA82M.
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.

GA82M

/J:i — 0’ 000400 +104,54+0,060X—10

GA82K

ﬂji — 0, 000600 + 104,71609+0,060y—10

1.2.2 Rente

1.2.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 4,5%
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1.2.2.3 Opggarelsesrente
Opggerelsesrente i = 4,25%

1.2.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.3 Beregningsgrundlagene 95

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 95 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.10.1995 — 31.12.1997. Disse tavler
anvendes desuden for bonus og bidragsstigninger fra 1.1.1996 - 30.6.1999 for medlemmer optaget
far 1.10.1995. Dog undtaget medlemmer, der har valgt sig over pA samme grundlag som med-
lemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013

Grundlaget er kansopdelt med en teknisk rente pa 3% og opgerelsesrente pa 2,75%.

Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.3.1 Risikoelementer

1.3.1.2 Normal dgdelighed

For meend benyttes dgdelighedstavien G82M
For kvinder benyttes dgdelighedstavien G82K.

1.3.1.3 Normal invaliditet

For meend benyttes invaliditetstavien GA95M= GA82M.
For kvinder benyttes invaliditetstavien GA95K=GA82K

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og Erneeringsfaglige geelder dog
For meend benyttes invaliditetstavlen SA95M.
For kvinder benyttes invaliditetstavien SA95K.

SA95M
/l:i _ O, 000560 +104,686128+0,060x—10
SA95K

Iuai = 0.000840 +104,862218+0,060y—10
y ’

1.3.2 Rente

1.3.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3%

1.3.2.3 Opggarelsesrente
Opgerelsesrente i = 2,75%
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1.3.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%

Side 57 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

1.4 Beregningsgrundlagene 98

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 98 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.1.1998 — 30.6.1999. Dog undtaget
medlemmer, der har valgt sig over pA samme grundlag som medlemmer optaget 1.1.2006 -
31.12.2013.

Grundlaget 98 er unisex. For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernae-
ringsfaglige, er grundlaget dog kensopdelt pa dedeligheden. Grundlaget er unisex pa invaliditet.

Teknisk rente er 3% og opgarelsesrenten er 2,75%.
Hvor intet andet er naevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
141 Risikoelementer

14.1.2 Normal dgdelighed
For meend og kvinder benyttes dgdelighedstavien G82K.
For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige, geelder dog

For meend benyttes dadelighedstavien G82M
For kvinder benyttes dgdelighedstavien G82K.

1.4.1.3 Normal invaliditet

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen GA98K

GA98K
/uai =0 000600+104,71609+0,060y—10
y 1

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erneaeringsfaglige, geelder dog at
for meend og kvinder benyttes invaliditetstavien SA98K.

SA98BK

ﬂai — o 000840 +104,862218+0,060x—10

1.4.2 Rente

14.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3%

14.2.3 Opggrelsesrente
Opggerelsesrente i = 2,75%
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1.4.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.5 Beregningsgrundlagene 99

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 99 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.7.1999 — 31.3.2002. Disse tavler
anvendes desuden for bonus og bidragsstigninger fra 1.7.1999 — 31.3.2002 for medlemmer
optaget fgr 1.7.1999. Dog undtaget medlemmer, der har valgt sig over pa samme grundlag som
medlemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013.

Grundlagene er unisex med teknisk rente pa 2% og opgerelsesrente pa 1,75%.

Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

15.1 Risikoelementer

15.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavlen FO9K.

FO9K

/ly — 0,000500 + 10 5,02+0,0456 y-10

15.1.3 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien EA99K.

EA99K

yai _ 0 000540 +10 4,67033 +0,060 y-10
y ’

Der geelder dog fglgende undtagelser:

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erneeringsfaglige:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA99K.

SA99K

/uji — O, 000750 + 104,813+0,060y—10

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien B99A.

B99A

/Jai _ O 000480 + 10 4,61918 +0,060 y-10
y ’
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For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.

15.2 Rente

15.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 2,0%

15.2.3 Opggrelsesrente
Opgarelsesrente i = 1,75%

153 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.6 Omregningsgrundlagene 99

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Omregningsgrundlagene 99 benyttes som omregningsgrundlag for beregningsgrundlagene 99.

Forskellen mellem ydelserne regnet pa omregningsgrundlaget og pa beregningstegnings-
grundlaget udger et ugaranteret tilleg, som til enhver tid kan nedseettes.

Grundlagene er unisex med teknisk rente 3% og opggrelsesrente 2,75%, men svarer i gvrigt til de
tilsvarende 99-grundlag.

Hvor intet andet er neevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
16.1 Risikoelementer

1.6.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavien FO9K.

1.6.1.3 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen EA99K.

Der geelder dog fglgende undtagelser:

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA99K.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien B99A.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.

1.6.2 Rente

1.6.2.1 Teknisk rente

Teknisk rente i = 3%

1.6.2.3 Opggrelsesrente
Opggerelsesrente i = 2,75%

1.6.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.7 Beregningsgrundlagene 02

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 02 benyttes for medlemmer optaget i perioden 1.4.2002 — 31.12.2005. Disse tavler
anvendes desuden for bonus og bidragsstigninger fra 1.4.2002 — 31.12.2005 for medlemmer opta-
get far 1.4.2002. Dog undtaget medlemmer, der har valgt sig over pa samme grundlag som med-
lemmer optaget 1.1.2006 - 31.12.2013.

Grundlagene er unisex med teknisk rente pa 2% og opgerelsesrente pa 1,75%.

Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.7.1 Risikoelementer

1.7.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavlen FO2K

FO2K

y _ O 000500 + 10 4,8376 +0,0456 y-10
y ’

1.7.1.3 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien EA99.

Der geelder dog falgende undtagelser

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen KAO2 = SA95K.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien B99A.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.

1.7.2 Rente

1.7.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 2%

1.7.2.3 Opggarelsesrente
Opgarelsesrente i = 1,75%
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1.7.3 Bruttogrundlag

For medlemmer optaget i perioden 1.4.2002 — 31.03.2003 anvendes nedenstdende administrati-
onssatser. Disse satser anvendes desuden for bidragsforhgjelser og bonus i perioden.

Adm = 5%
Adm'= 5%
For medlemmer optaget fra 1.4.2003 anvendes nedenstaende administrationssatser. Disse satser

anvendes desuden for bidragsforhgijelser og bonus i perioden.

Adm =11%
Adm'= 7%

Side 64 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

1.8 Omregningsgrundlagene 02

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Omregningsgrundlagene 02 benyttes som omregningsgrundlag for beregningsgrundlagene 02.

Forskellen mellem ydelserne regnet pa omregningsgrundlaget og pa beregningstegnings-
grundlaget udger et ugaranteret tilleg, som til enhver tid kan nedseettes.

Grundlaget er unisex med en teknisk rente pa 3% og opgerelsesrente pa 2,75%.
Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
18.1 Risikoelementer

1.8.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dadelighedstavien OF02.

OF02

7 y — 01000500 + 10 4,9288 +0,0456 y-10

1.8.1.3 Normal invaliditet

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien EA99.
Der geelder dog faglgende undtagelser

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen KA02 = SA95K.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien B99A.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.

1.8.2 Rente

1.8.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3%

1.8.2.3 Opggarelsesrente
Opgerelsesrente i = 2,75%

1.8.3 Bruttogrundlag

Adm = 5%
Adm'= 5%
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1.9 Beregningsgrundlagene 06

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 06 benyttes for medlemmer optaget efter 1.1.2006 eller som har valgt sig over pa
dette.

Grundlaget er unisex med teknisk rente pa 0,5% og opgerelsesrente pa 0,01%.
Hvor intet andet er naevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
191 Risikoelementer

1.9.1.1 Normal dagdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavien FO6K.

/’l - 0 000250 =+ IO ,7008 +0,0456 y-10
y !

1.9.1.2 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen EAQG6.

EA06

i ;i — 0,000600 +10 4,71609 +0,060 y—-10

Der geelder dog falgende undtagelser

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erneeringsfaglige:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien KAOG6.

KA06

Iu;i — 0, 000840 +104,862218+0,060y—10

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen BAO6

BAO6

u ai _ O 001000 + lO 4,561188 +0,060 y-10
y '

Side 66 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA06 = SA99K.

Fra1.1.2012 anvendes invaliditetstavilen SA06 = SA99K for maend og kvinder for nytegning, bo-
nus og bidragsstigninger.

1.9.2 Rente

1.9.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 0,5%

19.23 Opggrelsesrente
Opggrelsesrente i = 0,01%

1.9.3 Bruttogrundlag

Adm =11%
Adm'= 11%

194 Nedseettelse af de garanterede pensioner

For medlemmer optaget efter 1.1.2006 eller som har valgt sig over pa grundlag geeldende fra den-
ne dato kan ydelsesgarantierne nedseettes jf. pkt. 1.1.13

Ydelsesgarantier beregnet pa beregningsgrundlag 06 kan nedseettes, safremt det ved anerkendte
statistiske metoder kan dokumenteres, at dgdeligheden hhv. invaliditeten med rimelig sandsynlig-
hed har sendret sig veesentligt og varigt pa en for pensionskassen ugunstig made. Nedseettelse af
ydelsesgarantierne ma alene svare til den konstaterede aendring i de biometriske forhold. Dette
geelder ikke for pensionister, dog kan der for invalidepensionister ske en nedseettelse af ydelsesga-
rantierne ved alderspensionering.
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1.10 Omregningsgrundlagene 06

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Omregningsgrundlagene 06 benyttes for de samme grupper, som beregningsgrundlagene 06 be-
nyttes pa.

Forskellen mellem ydelserne regnet pA omregningsgrundlaget og pa beregningsgrundlaget udger
et ugaranteret tilleeg, som til enhver tid kan nedseettes.

Medlemmer, som har valgt sig over pa grundlag 06, kan i tillzeg til ydelsen pa omregningsgrundia-
get have et omvalgstilleeg bestemt af forskellen mellem ydelsen fgr omvalget og ydelsen beregnet
p& omregningsgrundlaget.

Grundlaget er unisex med en teknisk rente pa 3% og opgarelsesrente pa 2,75%.

Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.10.1 Risikoelementer

1.10.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavien OS6

0OS6

u , — 0’000500 +10 4,9288 +0,0456 y-10

1.10.1.3 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen EA0G6.

EA06
u ai — 0 000540 + 10 4,67033 +0,060 y-10
y ’

Der geelder dog fglgende undtagelser

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og erneeringsfaglige:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien KAOG6.

KAO06

u ;ai _ 0,000840 +10 4,862218 +0,060 y-10

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien BAOG6.

Side 68 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

BAO6

lu;ai _ 0,000480 +10 4,61918 +0,060 y-10

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavien UAO6 = SA99K.

Fra1.1.2012 anvendes invaliditetstavien UAO6 = SA99K for meend og kvinder for nytegning, bo-
nus og bidragsstigninger.

1.10.2 Rente

1.10.2.1 Teknisk rente

Teknisk rente i = 3%

1.10.2.3 Opggrelsesrente
Opggerelsesrente i = 2,75%

1.10.3 Bruttogrundlag

Adm =11%
Adm'=11%
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1.11 Beregningsgrundlagene 07

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 07 benyttes pa bidragsforhgjelser og bonus fra 1.7.2006 — 31.12.2013 for medlem-
mer optaget fgr 1.1.2006. Dog undtaget er medlemmer, der har valgt sig over pa samme grundlag
som medlemmer optaget fra og med 1.1.2006 optages pa.

Grundlaget er unisex med teknisk rente pa 0,5% og opgerelsesrente pa 0,01%.

Hvor intet andet er naevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.11.1 Risikoelementer

1.11.1.1 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavien FO7K = FO6K.

1.11.1.2 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen EAO7 = EAQ6.

Der geelder dog falgende undtagelser
For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige:

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen KAO7 = KAOG6.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen BAO7 = BA0O6

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgdre:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SAO7 = SA99K.

Fra 1.1.2012 anvendes invaliditetstavlen SA07 = SA99K for maend og kvinder for nytegning, bo-
nus og bidragsstigninger.
1.11.2 Rente

1.11.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 0,5%

1.11.2.3 Opggarelsesrente
Opggerelsesrente i = 0,01%
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1.11.3 Bruttogrundlag

Adm =11%
Adm'= 11%
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1.12 Omregningsgrundlagene 07

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Omregningsgrundlagene 07 benyttes for de samme grupper, som beregningsgrundlagene 07 be-
nyttes pa.

Forskellen mellem ydelserne regnet pa omregningsgrundlaget og pa beregningstegnings-
grundlaget udggr et ugaranteret tillaeg, som til enhver tid kan nedseettes.

Grundlaget er unisex med en teknisk rente pa 3% og opgarelsesrente pa 2,75%.
Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
1.12.1 Risikoelementer

1.12.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavlen OS7 = OS06

1.12.1.3 Normal invaliditet
For meaend og kvinder benyttes invaliditetstavlen EA07 = EAQ6.

Der geelder dog fglgende undtagelser
For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige:

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen KAO7 = KAOG.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Bioanalytikere:
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen BAO7 = BAOG6.

For medlemmer oprindeligt optaget i Pensionskassen for Jordemgadre:

For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA07 = SA99K.

Fra 1.1.2012 anvendes invaliditetstavien SA07 = SA99K for meend og kvinder for nytegning, bo-
nus og bidragsstigninger.

1.12.2 Rente

1.12.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 3%

1.12.2.3 Opggarelsesrente
Opggerelsesrente i = 2,75%
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1.12.3 Bruttogrundlag

Adm = 6%
Adm'= 6%
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1.13 Beregningsgrundlagene S14

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlaget S14 benyttes for medlemmer optaget fra 1.1.2014 samt for bonus ud over fastholdelse
af evt. omregnet pension samt for bidragsstigninger efter denne dato for medlemmer optaget far
1.1.2014.

Grundlaget er unisex med teknisk rente pa 0,5% og opgerelsesrente pa 0,01%.

Hvor intet andet er naevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.

1.13.1 Risikoelementer

1.13.1.2 Normal dgdelighed
For bade meend og kvinder benyttes dgdelighedstavien S14K.

S14K

i, =0,000040 +10 00

1.13.1.3 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen SA14K.

SAl4K

Iu;’;li _ 0,0000 +1O 6,1+0,036 y-10

1.13.2 Rente

1.13.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 0,5%

1.13.2.3 Opggarelsesrente
Opgerelsesrente i = 0,01%

1.13.3 Bruttogrundlag

Adm =11%
Adm'=11%
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1.13.4 Nedseettelse af de garanterede pensioner

Pensionerne kan nedseettes i henhold til vedteegternes § 25 stk. 3. Derudover geelder der falgende
regler for nedseettelse af ydelsesgarantier:

o Ydelsesgarantier kan nedsaettes, safremt en eendring i relevant lovgivning — som fx
skattelovgivningen — kraever det.

o For medlemmer optaget efter 1.1.2006 eller som har valgt sig over pa grundlag geel-
dende fra denne dato kan ydelsesgarantierne nedszettes safremt det ved anerkendte
statistiske metoder kan dokumenteres, at dgdeligheden eller invaliditeten med rimelig
sandsynlighed har aendret sig veesentligt og varigt pa en for pensionskassen ugunstig
made. Nedszettelse af ydelsesgarantierne ma alene svare til den konstaterede aendring
i de biometriske forhold.

o Ydelsesgarantierne for bonus og bidragsforhgijelser fra og med 1.1.2014 kan nedsaet-
tes efter reglerne angivet i punktet ovenfor.
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1.14 Omregningsgrundlagene 014

| dette pkt. er de grundlagsspecifikke parametre samt afvigelserne fra det generelle grundlag, an-
giveti pkt. 1.1, angivet.

Grundlagene 014 benyttes for de samme grupper, som grundlaget S14 benyttes pa.

Forskellen mellem ydelserne regnet pa omregningsgrundlaget og pa beregningsgrundlaget udgar
et ugaranteret tillaeg, som til enhver tid kan nedseettes.

Grundlaget er unisex med en teknisk rente pa 2,5% og opggerelsesrente 2,25%.
Hvor intet andet er nsevnt geelder bestemmelserne i pkt. 1.1.
1.14.1 Risikoelementer

1.14.1.1 Normal dgdelighed
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen OS14.

0S14

u y — 0,000050 + 10 4,18+0,0515 y-10

1.14.1.2 Normal invaliditet
For meend og kvinder benyttes invaliditetstavlen OA14.

OAl4

i ;i — 0,0000 +10 5,9+0,036 y-10

1.14.2 Rente

1.14.2.1 Teknisk rente
Teknisk rente i = 2,5%

1.14.2.3 Opggarelsesrente
Opgerelsesrente i = 2,25%

1.14.3 Bruttogrundlag

Adm =11%
Adm'=11%
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1.15 Gruppeliv

1.151 Forsikringsformer

Gruppeordningen kan omfatte fglgende produkter
Sum ved dad

Sum ved fgrtidspensionering

Sum ved visse kritiske sygdomme

Sum ved eegtefeelles dad

Ordningen deekker for hgjest ét ar med ikrafttreedelse primo kalenderaret. Medlemmer, der opta-
ges i lgbet af aret, er deekket frem til udgangen af kalenderaret. Ordningen omfatter medlemmer af
pensionskassen i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende vedteegter og pensionsvilkar.
Medlemmer, der i henhold til pensionsvilkarene har begraenset risikodeekning, har ikke deekningen
"Sum ved fagrtidspension”.

1.15.2 Grundlag for preemieberegning, tilbagekabsveerdier og fripolicer

2. ordens preemien svarer til satsen for bedste skan (markedsveerdi). Bedste skan fastsaettes som
et aktuarmeessigt skan pa baggrund af de tidligere ars erfaringer samt forventninger til udviklingen
for det kommende ar.

Den forventede skadesudbetaling for hver daekning for ar O estimeres som:

s - LS @siy]—22GimM (4 a)
°_TKZZOLHJ':° JleLm, °

Hvor:

S: Skadesudbetalingen

GLM : Antal medlemmer omfattet af deekningen medio aret

i Arlig stigning i gruppesummen for daekningen

A Skannet veekstparameter i antal deekkede

T: Antal &r

2. ordens praemien pr. medlem pr. daekning for ar O beregnes da som:
B S, + R,

GLP; = W(l +p)

50 : Summen af forventede skader for alle gruppedsekninger

p*: Sk@nnet parameter, der kan afhaenge af medlemmets alder, x
R,: Resultatoverfgrsel vedr. tidligere ar

Resultatoverfgrelsen bestemmes ud fra de seneste ars resultat, som:

T —_
R, = -20%Y (GLP, - S ,), hvor

k=1

GLP Summen af gruppepraemierne for deekningen i ar k.

—k "

Praemien betales i lige store manedlige rater.

1. orden praemien fastszettes som bedste skan tillagt en sikkerhedsmargen pa 50%.

Side 77 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

For ar 2015 geelder fglgende:

2. ordens preemie pr. medlem baseret pa bedste skgn: 1.500 kr.
Sikkerhedsmargen: 750 kr.
1. ordens praemie pr. medlem: 2.250 kr.
p* : for alle x 0
i 0
A 0
T: 5

Preemien til gruppeordningen fradrages i medlemmets bidrag efter AMB og omkostningsfradrag, jf.
afsnit 1.1.3.

Preemien kan sendres i Igbet af aret.

Gruppelivssummerne for ar 2015 udger:

Sum ved dgd: 600.000 kr.
Sum ved fartidspension: 150.000 kr.
Sum ved visse kritiske sygdomme: 150.000 kr.
Sum ved segtefeelles dad: 150.000 kr.

For medlemmer, der har faet udbetaling af sum ved fgrtidspension eller sum ved visse kritiske
sygdomme, kan der ske modregning i en eventuel udbetaling af sum ved dad i overensstemmelse
med de til enhver tid geeldende forsikringsbetingelser.

Der er tale om ét-arige forsikringer uden reserveopbygning, der er derfor hverken tilbagekabsvaer-
dier eller fripoliceveerdier.

1.15.3 Regler for fordeling af realiseret resultat

Det realiserede resultat for gruppeordningen opggres ikke saerskilt, men som en del af det samle-
de realiserede resultat for pensionskassen og bliver derfor fordelt efter de til en hver tid anmeldte
regler for opgerelse og fordeling af det realiserede resultat, jf. afsnit 3.7.

1.15.4 Principper for genforsikring

Samme principper som for pensionskassens gvrige ordninger.

1.15.5 Regler om helbredsoplysninger

Der skal ikke afgives helbredsoplysninger i starre omfang, end det sker i pensionskassen, dvs. i
henhold til de til enhver tid geeldende pensionsvilkar.
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1.15.6 Beregning af livsforsikringshenseettelser

Henseettelsen knyttet til fremtidige forpligtelser indregnes i de samlede garanterede ydelser for
pensionskassen som summen af nutidsveerdien af de sandsynlighedsveegtede ydelsescashflow
(bedste skan) minus de sandsynlighedsveegtede preemiecashflow.

Henseettelsen til indtrufne endnu ikke udbetalte ydelser indregnes under de samlede erstatnings-
henseettelser for pensionskassen.

Opggerelsen sker som minimum én gang arligt.
Erstatningshensaettelsen opgeres for hver enkelt daekning efter Chain-Ladder-metodik.

Hvis effekten af diskontering skannes uvaesentlig, kan der ses der bort fra denne.

1.15.7 Overfgrselsregler
Ordningen opbygger ikke reserve og overfagrselsregler er dermed ikke relevante.
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2 Livsforsikringshenseaettelsen

Den til en grundform grf knyttede garanterede ydelse pa et givet tidspunkt beregnes ud fra aekviva-
lensligningen:

der beskriver at aekvivalensreserven V er lig ydelsen Yq+ gange passivet Kg for grundformen
(kapitalvaerdien pr. 1 krone ydelse) minus nettobidraget » (arligt bruttobidrag fratrukket admini-
stration m.m.) gange aktivet A (kapitalvaerdien pr. 1 krone nettobidrag).

Aktivet afhaenger af forsikredes alder x, ved to-livs ydelser af hovedforsikredes alder x1, mens pas-
sivets parametre afhaenger af hvilken grundform der er tale om — derfor angivet ved ().

For ordninger med begreaenset risikodaekning svarer aktivet til én maneds bidrag.

Opggerelse af livsforsikringshensaettelser til markedsveerdi tager udgangspunkt i regnskabsbe-
kendtgerelsens § 66.

De samlede livsforsikringshenseettelser opgeares til:

Livsforsikringshensettelser = GY + BP + BF,

hvor GY fastseettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i pkt. 2.1.1
BP fastseettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i pkt. 2.1.2 og
BF fastseettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i pkt. 2.1.3.

211 Garanterede ydelser

Henseettelserne til de garanterede ydelser, jf § 66, stk. 1, opgares pa fglgende vis:

GY= Y (YSpas! +Adm[ - B akt!" )+IBNS+TG

xeBestand

hvor
Y © er den garanterede ydelse for medlem x,

pas]  er passivet opgjort pad markedsvaerdigrundlaget for medlem x,

Adm] er markedsveerdien af bedste sken for den fremtidige udgift til administration
for medlem x,

B er den fremtidige aftalte bidrag for medlem x,

akt®™  er aktivet opgjort pa markedsgrundlaget for medlem x

IBNS er henseaettelserne til de indtrufne men endnu ikke anmeldte eller fuldt opgjor-
te skader.

TG er et forventet tilleeg for en eventuel garanteret genkgbsveerdi. Tilleegget vil
generelt veere 0, da genkagbsveerdierne ikke er garanterede.
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Medlemmer i bidragsfri deekning indregnes under antagelse om straks begyndende bidrags-
betaling.

2.1.2 Bonuspotentiale pa fremtidige preemier
Bonuspotentiale pa fremtidig praemie bestemmes jf. § 66, stk. 2 og 7 som:

BP= ) maks(B,akt;" - (Y7 pasy + Adm}" );0)

xeBestand

Hvor Y =Y. —FP],
FP? er den garanterede fripoliceydelse for forsikring x,

Adm>" er markedsveerdien af den forventede fremtidige udgift til administration af
aftalen om indbetaling af fremtidige praemie for forsikring x,

2.1.3 Bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Bonuspotentiale pa fripoliceydelser bestemmes jf. § 66, stk. 3 og 8 som:

BF=(1-A)- > maks(Vhenset,"" - maks(FP’ -pas} + Adm"";GY,);0)

xeBestand

hvor GY, =Y pas, + Adm - B, akt] ,
Adm:™" er markedsveerdien af bedste skan for den forventede fremtidige udgift
til administration under antagelse af, at medlem x’s fremtidige bidrag
bortfalder

Vhenset ™ er veerdien af den retrospektive henseettelse for det enkelte medlem og

opggres som beskrevet nedenfor.

A er en eventuel reduktion af BF som fglge af medlemmernes andel af Ig-
bende over- og underskud. Reduktionen sker pa bestandsniveau i over-
ensstemmelse med pensionskassen kollektive og solidariske principper
for fordeling af over- og underskud. a:xo0.

214 Opggrelse af administrationsomkostninger

| livsforsikringshensaettelserne indgar falgende elementer i opgarelsen af administrationsudgifter-
ne:

Adm’ markedsveerdien af den forventede fremtidige udgift til administration for forsik-
ring X,
Adm>"™  markedsvaerdien af den forventede fremtidige udgift til administration af aftalen

om indbetaling af fremtidige preemier for forsikring x og
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FP,m

Adm | markedsveerdien af den forventede fremtidige udgift til administration af veerdien

af de allerede indbetalte praemier for forsikring x.

Der geelder at:

Ame = (gebyrm + ymHensaet}('orden)(aktTIr + OLTIr) + (amBX + BmBE’(fd)akt)a(:::n
AdmfP™ = (gebyr™ + ymHensaet}('orden)(aktXm,r +ol] ), 0g
Admz’m = Admxrn - Admf):(l:”m s
hvor:
m . . .
gebyr er det stykgebyr, som medlemskabet giver anledning til,
a™ er den administrationsbelastning, som 8, giver anledning til,
B er den administrationsbelastning, som Bl)’(fd giver anledning til, og
y™ er den administrationsbelastning, somHensatl-°"4e" giver anledning til.

Disse parametre anmeldes i forbindelse med anmeldelsen af satser til markedsveerdi.

Endvidere:

BE’(fd er det skyldige bidrag som fglge af eventuelt bidragsfri deekning,

HenszetL °"®" er 1. ordens henszettelsen opgjort p& tegningsgrundlaget for mediem x,

oLy, er passivet for en livrente opsatir ar,

aktTlr er preemiebetalingsrenten for étlivsforsikringer uden praemiefritagelse med udlgb
omr ar, og

akty'r er preemiebetalingsrenten for étlivsforsikringer med praemiefritagelse med udlgb
omr ar.

2.15 Risikotilleeg

Risikotillzegget, efter Regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, anmeldes lgbende i forbindelse med
anmeldelsen af markedsveerdiparametre.

2.1.6 Opgoerelse af veerdien af retrospektive henseettelse for hver forsikring

Veerdien af den retrospektive henseettelse for hvert medlem pa tid t opgeres som:
Vhenset™ = Hens@t:*™" —min(SB ;BF.*""),

hvor
Henszt. """ er hensaettelsen opgjort pa tegningsgrundlaget for forsikring x,

SB, er veerdien af tidligere overfgrte negative bonusbelgb for forsikring x, og

BF. " = maks(Hensaetl'Orden —maks (Y, -passiv] +Admip'm;GYX);O).

X
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2.1.7 Opggrelse af kapitalveerdier til markedsveerdi

| dette pkt. gennemgas, hvorledes kapitalvaerdier generelt opgeres pa markedsveerdigrundlaget.
Markedspassiv for étlivsforsikringer med invaliditetsydelse:

ad,m ai,m : ad,m ai,m
2sM ?|x+9 x+6 [ adm e;ad + ai,m eéal do + Iy+n Ix+n éa
PaSx,n 0 ad,m ai,m x+6 X lJx+9 X ad,m ai,m n=x
|X |X |X |X
hvor
X
- ptad,m dt
ad,m X
Iy =e ,
X .
- “tal,m dt
ai,m %0
Iy =e )
ptad'm er markedsdgdelighedsintensiteten for aktive,
utai'm er markedsinvaliditetsintensiteten for aktive,
Aad . . . . - -
8Sx betegner nutidsveerdien af risikosummen ved forsikredes dad i alder x+e som
aktiv,
Aa . . - - -
nSx betegner nutidsveerdien af risikosummen ved forsikredes oplevelse af alder x+n
som aktiv, og
Aal . . - - - . - . .
8Sx betegner nutidsvaerdien af risikosummen ved forsikredes invaliditet i alder x+e 0g
beregnes som:
: - id,m : id,m : id,m
~ai Al n|! : ~id ! N n|-’ :
x+1 id,m X+n X+T o
8Sx = 8Sx +élid,m Hygr ~TSx (x+8)dT+ id, nSx (x+8)+ é d,m oYy (x+8)dr
x+6 x+6 x+6
med:
X .
- pt'd'mdt
id,m %0
Iy =e ,
utid'm er markedsdgdelighedsintensiteten for invalide,
~id

TSx (x+8) betegner nutidsveerdien af risikosummen ved forsikredes dgd i alder x +  som
invalid, givet at invaliditeten er indtradt i alderx + e ,
~i
nSx (x+8) betegner nutidsveerdien af risikosummen ved forsikredes oplevelse af alder x+n
sominvalid, givet at invaliditeten er indtradt i alderx + e ,
i
TYx (x+6)dr betegner nutidsveerdien af invaliditetsydelsen mellem alder x + T 0gx + v+ dr , givet
at invaliditeten er indtradt i alderx + e , og
~li
8Sx betegner nutidsveerdien af engangsydelsen ved varig invaliditet i alderx + e .
Ovenstaende nutidsveerdier opgeres med a;" = In(l + rtm) , hvor rtm er renten pa en rentestruktur

svarende til en lgbetid pa t ar.
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Markedspassiverne for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser fas ud fra ovenstaende generelle
formel ved at seette:

: ~ai
12"™M =1 0g oSx =0

Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden preemiefritagelse ved invaliditet:
ad,m
-53‘ .8 .|X o
ad,m
|X
Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med preemiefritagelse ved invaliditet:

m

r
akty (= 1le de
0

X,

ad,m  ai,m
r -3M.g I 1

akty ™ = je O Xt x48 44
’ 0 |ad,m|a|,m

X X
Markedspassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Iad,m Iad,m
n x,+6,x,+6 d d X, +Nn,X,+n
m _ 17772 ad,m ad,m 1 72
PaSx, ,x5,n = ] ad,m (”x +0 X OTX Xy FHy g X 8Tx, % Jde * ad,m <N TX%
0 Ix. x 1 2 I, x
1’72 1’72

| det generelle udtryk for markedspassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar fal-
gende betegnelser:

ad,m =Iad,milad,m
X1,X2 X1 X2
d - - - - - -
8Tx %, er nutidsveerdien af risikosummen ved x,'s dgd i alder x, + 6 betinget
af, at x,, lever pa dette tidspunkt,
d
8Tx,,% er nutidsveerdien af risikosummen ved x,'s dedi alder x, +8, betinget
af, at Xy lever pa dette tidspunkt, og
nTx; %, er nutidsveerdien af risikosummen ved x,'s oplevelse af alder x; +n,

betinget af, at x,, lever pa dette tidspunkt.

Ovenstdende nutidsveerdier opggres ud fra 5" =in(1+r" ), hvor ™ er renten p& en rentestruktur

svarende til en lgbetid pa t ar.

Markedspassiv for kollektiv eegtefeellepension
Passivet for 810 (809): Livsvarig kollektiv eegtefeellepension er

120-x I 120-(x+0-d) I y

[ S0p,0., ] e

I I O+t
0 X 0 x—d+0

Passivet for 812: 10 arig kollektiv segtefeelle pension er

120-x I 10 |
x+6 grl x—d+0+t,, 0+t
I | lux+9gx+9J. Iy V9+tdtd9
0 X 0 x—d+6

Passivet for 830: Livsvarig kollektiv segtefeelle-/samleverpension er
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120-x I 120-(x+6—-d) y
X+6 x—d+@+t,, 0+t
f J. I_/ux+egx+9 _[ Iy—V9+tdtd9
0 X 0 x—d+6

Passivet for 832: 10 arig kollektiv segtefeelle-/samleverpension er

120-x 10 py

| |
f J‘ X+6 /ux+gg>?:|€"‘ x—d+()+tV9+Idth
0 Ix

Iy O+t
0 x—d+6

| ovenstdende geelder, at

\Y er diskonteringsfaktoren,

I svarer til 13" | som er defineret i anmeldelse af 7.maj 2010 om Op-
garelse af livsforsikringshenseettelser til markedsveerdi,

g,.f defineres og anmeldes lgbende

2.1.8 Grundlagselementer i markedsveerdigrundlaget

2.1.8.1 Dgadsintensitet
Dadeligheden for aktive og for invalide med kan k i hele aldre x modelleres ved Finanstilsynets
dadelighedsmodel som:

3/2
2015 = My 2013 * (1 —€) * (1= Rf)
hvor

H§,2013 =0,5*exp (ﬁfﬂ(x — 1) + Biry(x — 1) + BEra(x — 1))"15—1,2013

+0,5 % exp (B () + B () + Blira () ) "

x,2013

hvor R¥ betegner Finanstilsynets levetidsforbedringer, iz, .
benchmarksdgdeligheder og basisfunktionerne r, (x) er givet som

betegner Finanstilsynets centrale

1 X S xl‘_l
Tl'(X) = (XL- _X)/ZO Xi—1 <x< Xi
0 X = X

fori=1,2,3 0g x,=20%2+i)
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Hererg,, s, og g, parametre, der estimeres ud fra data i en Poisson regressionsmodel og ¢ an-
giver et risikotillaeg pa dgdeligheden, jf. Regnskabsbekendtgarelsens bilag 1 nr. 54.

For t>2015 er dgdeligheden givet ved

t-2015
kK _ k k
Hxt = Hxz015 * (1 - Rx)

Parametrene til brug for opgerelsen af markedsvaerdihenseaettelsen ses nedenfor:

Dgdsintensitet

2015

Maend Kvinder

B1 B2 B3 B1 B2 B3
0 0 0 -0,28671 -0,02275 -0,15462

Risikotillzegget € er fastsat til:

€ dad
2015
0%

Dgdsintensitet for medlemmernes samlevere og eegtefeeller:

Dadelighed for medlemmernes samlevere og aegtefeeller, i de tilfaelde hvor der er aegtefeel-
le/samlever-deekning pa ordningen, antages at fglge Finanstilsynets benchmark inkl. levetidsfor-
bedringer.

2.1.8.2 Invalideintensitet

Invalideintensiteten vurderes pa baggrund af udviklingen i antallet af invalide i medlemsbestanden.
Invalideintensiteten udger:

M}i{nv_ris_k, — ‘u)icnv_k % (1 +19),
hvor ¥ angiver et risikotilleeg til invalideintensiteten, jf. Regnskabsbekendtggrelsens bilag 1 nr. 54.

Risikotilleegget 9 er fastsat til:

9
2015
5%

Invalideintensiteten er opgjort p& Gompertz-Makeham formel. Parametrene til opgerelse af mar-
kedsveerdihenseaettelserne efter indregning af risikotilleegget ses nedenfor:

Invalideintensitet

2015
Maend Kvinder
B1 B2 R3 B1 B2 B3
0 5,79625 0,036 0 5,79625 0,036

Side 86 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

2.1.8.3 Administrationsomkostninger

Parametrene til opgarelse af markedsveerdihenseettelserne ses nedenfor:

Omkostninger

2015
Gebyr™ a™ R™ y™
70 1,40% 1,40% 0,01%

2.1.8.4 Diskonteringsrente

Finanstilsynets diskonteringsrentekurve anvendes til opggarelse af markedsvaerdihensaettelserne.

2.1.85 Risikotilleeg

Risikotilleegget e udger 0 %, idet risici tilknyttet opdatering af benchmark og den statistiske analy-
se, herunder realisationsrisiko, vurderes at veere deekket af kravene til det individuelle solvensbe-
hov.

8 angiver et risikotilleeg til invalideintensiteten, 9 er fastsat til 5 %.

2.2 IBNS

Metode til opgerelse af henseettelser for ikke-feerdigekspederede ansggninger om invalidepension
og bidragsfritagelse (IBNS-henseettelser) er som falger:

Pa basis af tilgeengelige data beregnes falgende:
1. Medlemmet har bedt om en ansggningsblanket om invalidepension.

Der afsaettes 75 % af risikosum-invaliditet i IBNS-hensaettelse.

2. Medlemmet har indsendt ansggningsskema om invalidepension. En umiddelbar vurdering vi-
ser, at invalidepension er sandsynlig.

Der afsaettes 85 % af risikosum-invaliditet i IBNS-hensaettelse.

3. Medlemmet har indsendt ansggningsskema om invalidepension. En umiddelbar vurdering vi-
ser, at invalidepension ikke er sandsynlig. Muligvis bliver der bevilget bidragsfritagelse.

Der afsaettes 20 % af risikosum-invaliditet i IBNS-hensaettelse.

4. Medlemmet har bedt om eller indsendt ansggningsskema om invalidepension. Der er tidligere
givet afslag pa invalidepension til det pagaeldende medlem.

Der afsaettes 75 % af risikosum-invaliditet i IBNS-hensaettelse.
5. Medlemmet har ansggt om forleengelse af en periode med bidragsfritagelse.

Der afsaettes 20 % af risikosum-invaliditet i IBNS-henseettelse.
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De under punkt 1-5 beregnede IBNS-henseettelser forages med 15 % for at tage hgjde for de sa-
ger, der endnu ikke er anmeldt.

Hvis det vurderes, at ovennaevnte regler i konkrete tilfeelde giver et urimeligt resultat, da kan de
pensionsmaessige henszettelser blive baseret pa konkrete vurderinger af de enkelte sager.

Ud fra ovennaevnte historiske oplysninger afseettes en gennemsnitlig henseettelse til IBNS.

Skegnsmeessigt fordeles de IBNS-henseettelserne med 29/30 som pensionshenseettelse og 1/30
som erstatningshenseettelse.
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3 Regler for beregning og fordeling af overskud til forsikringstagerne og andre
berettigede efter forsikringsaftalerne

3.1 Bonusregulativ

3.1.1

Bonusregulativ, regulativ for Medlems-Kapital®

Kapitel 1: Generelle bestemmelser

§1.
Dette regulativ treeder i kraft den 1. maj 2010.

§2.

Regulativet kan eéendres — ogsa for bestaende medlemskaber. Dette regulativ fastsaetter
reglerne for beregning og fordeling af det realiserede resultat. Bestemmelserne i pensions-
kassens aftalegrundlag, herunder dette regulativ, geelder forud for kontributionsbekendtga-
relsen. Kontributionsbekendtggrelsen finder alene anvendelse pa forhold, der ikke er regu-
leret i pensionskassens aftalegrundlag.

§ 3.
Alle pensionstilsagn deltager i bonusopggrelsen.

§4.

Medlemmer, hvis pensioner er baseret pa tegningsgrundlag efter 31. december 2005, del-
tager i opbygning af Medle ms-Kapital. Medlems-Kapital er pensionskassens navngivning af
seerlige bonushenseettelser, jf. 8 25 i vedteegterne.

Kapitel 2: Opggrelse af bonusbelgbet

§5.

Bonusbelgbet opgeres manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte bonussatser. Alle
bonussatser kan afhaenge af tegningsgrundlagene, og af om der opbygges Medlems-
Kapital. Pensionskassen tilstreeber at benytte det sakaldte gennemsnitsrenteprincip.

§6.

Bonussatserne fastseettes af bestyrelsen for hgjst et ar ad gangen efter indstilling fra den
ansvarshavende aktuar. Indstillingen sker pa basis af pensionskassens budgetter og risiko-
analyser.

§7.

Det samlede bonusbelgb opgares ud fra elementerne rentebonus, forsikringsrisikobonus,
administrationsbonus, udtreedelsesbonus, udbetalingsbonus, pensionsvalgsbonus og et
pensionisttilleeg. De enkelte bonuselementer kan veere positive, nul eller negative. Safremt
det samlede bonusbelgb i foregdende maned efter anvendelse ikke var nul, fremfares dette
til den efterfalgende maneds opgerelse af bonusbelgb og medregnes i opgarelsen af bo-
nuselementerne neevnt i fgrste pkt. i denne paragraf.
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§ 8.

Rentebonus opgares for de enkelte dele af pensionstilsagnene som forskellen mellem ren-
terne i henhold til bonussatserne og renterne i henhold til tegningsgrundlagene. Den del af
henseettelsen, der er fra far 1983, som er undtaget fra pensionsafkastskat, tildeles en ren-
tebonus far pensionsafkastskat. Der er ikke rentebonus for pensionstilsagn baseret pa Pro-
fivalg (unit-link).

§9.

Forsikringsrisikobonus opggres for de enkelte dele af pensionstilsagnene som forskellen
mellem tegningsgrundlagenes pris og prisen for forsikringsrisikodaekning i henhold til de
fastsatte bonussatser. Der er ikke forsikringsrisikobonus for pensionstilsagn baseret pa
Profilvalg (unit-link).

§ 10.

Administrationsbelastningen fastsaettes som en procentandel af bidraget. Der kan pr. med-
lemskab fastsaettes et mindste manedligt administrationsbelgb. Administrationsbonus op-
gares som forskellen mellem tegningsgrundlagenes administrationsbelastning og prisen for
administration i henhold til de fastsatte bonussatser. | det omfang tegningsgrundlagenes
mulighed for at benytte en rentemarginal til delvis deekning af omkostninger er uudnyttet,
kan der gives yderligere administrationsbonus.

§11.
Udbetalingsbonus opggres som et procentvis tilleeg af pensionsudbetalingerne. Der er ikke
udbetalingsbonus for pensionstilsagn baseret pa Profilvalg (unit-link).

§12.

Pensionsvalgsbonus vedrgrer pensionstilsagn, som er omtegnet til et lavere forrentet
grundlag. Pensionsvalgsbonus opggres som et procentvist tilleeg af pensionstilsagnene pa
tidspunktet for pensionsvalget.

§13.
Pensionisttilleegget opggres som et procentvis tilleeg af pensionen til alderspensionister.
Der er ikke pensionisttillaeg for pensionstilsagn baseret pa Profilvalg (unit-link).

Kapitel 3: Opggarelse af Medlems-Kapitalbelgbet

8 14.
Medle ms-Kapitalbelgbet opgares manedligt pa basis af de af bestyrelsen fastsatte Med-
lems-Kapitalsatser. Medlems-Kapitalsatserne kan afhaenge af tegningsgrundlagene.

§ 15.
Medlems-Kapitalsatserne fastsaettes af bestyrelsen for hgjst et ar ad gangen efter indstilling
fra den ansvarshavende aktuar. Indstillingen sker pa basis af pensionskassens budgetter.

§ 16.

Det samlede Medlems-Kapitalbelgb opgares ud fra elementerne henleeggelse til Medlems-
Kapital og forrentning af Medlems-Kapital. De enkelte elementer kan veere positive, nul el-
ler negative. Safremt det samlede Medlems-Kapitalbelgb i foregaende maned efter anven-
delse ikke var nul, fremfagres dette til den efterfglgende maneds opgerelse af Medlems-
Kapitalbelgb og medregnes i opggrelsen af Medlems-Kapitalelementerne naevnt i fgrste
pkt. i denne paragraf.

Side 90 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

3.1.2

§17.
Henlseggelser til Medlems-Kapital opgegres som en procentandel af bidragene.

§18.
Forrentning af Medlems-Kapital svarer til forrentningen af egenkapitalen.

Overgangsbestemmelser

§32.

For medlemmer, der oprindeligt er optaget i Pensionskassen for Kost- og ernaeringsfaglige
geelder:

Pensionstilsagn, som i henhold til tidligere regler frem til 1. april 1983 i forbindelse med
pensioneringen blev omtegnet til et hgit forrentet grundlag, deltager ikke i bonusopgerel-
sen, men vil kunne veere omfattet af grupperisikoforsikringen efter de regler, der geelder for
denne.

3.2 Kontorenter

For de

bonusberettigede forsikringer fastsaettes kontorenten for et ar ad gangen. Kontorenten far

PAL udger nedenstaende.

Kontorente for grundlag med grundlagsrente = 4,5%

2015

Kontorente efter PAL

4,10%

Kontorente for grundlag med grundlagsrente < 4,5%

2015

Kontorente efter PAL

4,10%

Renten pa negativ bonus er lig med kontorenten.

3.3 Risiko ved dad pa 2. orden

2. orde
u,=A
for:

ns dgdeligheden for eventuelle og aktuelle forsikringer bestemmes ved
+10%"*® 'hvor A, B og C, der geelder for bade maend og kvinder, falger af skemaet neden-

2015
Dgdsintensiteter:
A B C
0,000065 4,29394 0,05150

Side 91 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

3.4 Risiko ved invaliditet pa 2. orden

2. ordens invaliditeten for eventuelle forsikringer bestemmes ved

u, =a+10°"""7 hvor a, b og c, der geelder for bdde meend og kvinder, fglger af skemaet neden-
for:

2015
Invalideintensiteter
A B C
0,00000 5,7451 0,03600

3.5 Omkostninger
Stykgebyr for hvilende medlemmer og pensionister:

450 kr., dog hgijst 0,25 % af henszettelsen pa tegningsgrundlaget.

Administration:

Administration af indbetalinger 1,45%.
Udtraedelser:
G82-grundlag: ingen fradrag

Alle andre grundlag: ingen fradrag

3.6 Medlems-Kapital
Satsen til Medle ms-Kapital er 5%.

3.7 Regler for fordeling af realiseret resultat

Det kollektive bonuspotentiale indgar i pensionskassens reserver. Nedskrivning af kollektivt bo-
nuspotentiale sker efter kollektive og solidariske principper jf. vedtaegternes § 25 stk. 2. Kontributi-
onsbekendtgarelsens! bestemmelser om gruppeopdeling, jf. bekendtgerelsens § 3, geelder sale-
des ikke for pensionskassen

Er det kollektive bonuspotentiale ikke tilstraekkeligt til at daekke tab, nedseettes bonuspotentiale pa
hvilende pensioner.

Bonuspotentiale pa hvilende pensioner indgar i pensionskassens reserver, jf. vedteegternes § 25
stk. 1. Anvendelse af bonuspotentiale pa hvilende pensioner sker efter kollektive og solidariske
principper jf. vedteegternes § 25 stk. 2. Kontributionsbekendtgarelsens bestemmelser om gruppe-
opdeling geelder saledes ikke for pensionskassen.

Anvendt bonuspotentiale pa hvilende pensioner nedskrives far nedskrivning af en eventuel ned-
skrivning af manglende forrentning til basiskapitalen.

! Bekendtgerelse om kontributionsprincippet af 6. april 2010 nr. 358.
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3.8 Regler for egenkapitalforretning og seerlige bonushenseettelser

Egenkapitalens og MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat bestar dels af en forrent-
ning, dels af udbetalinger fra egenkapitalen.

Tilstreebt og faktisk forrentning:

e Egenkapitalen og MedlemsKapital (seerlige bonushenseettelser af type B) tilstraebes forren-
tet for skat med afkastnggletallet Afkast far selskabets pensionsafkastskat tillagt en risiko-
forrentning.

¢ Risikoforrentningen udger RFPt af de gennemsnitlige pensionshenseettelser.

Safremt det realiserede resultat ikke ger det muligt at give egenkapitalen og MedlemsKapitalen
den tilstreebte forrentning, samt hvis der er behov for udleeg fra egenkapitalen til at daekke arets
forlodsbonus til medlemmerne, forhgjes belgbet i henhold til 8 111 i bekendtggrelse om finansielle
rapporter for forsikringsselskaber og tvaergdende pensionskasser af 11. januar 2011 med forskel-
len mellem den tilstreebte og den faktiske forrentning af egenkapitalen og MedlemsKapitalen fgr
skat.

Egenkapitalen kan i et ar veelge at leegge ud for MedlemsKapitalens andel af en manglende til-
straebt forrentning, hvorved eventuel tilbagebetaling af den manglende forrentning i senere ar vil
tilfalde egenkapitalen.

Betalinger til/fra egenkapitalen:

| det omfang, egenkapitalen udbetaler et labende tillaeg til pensionerne, fragar de udbetalte tilleeg i
egenkapitalens andel af det realiserede resultat. Eventuelle lgsbende indbetalinger behandles til-
svarende.

Forrentning af § 111 belgb:

Egenkapitalens og Medle msKapitalens manglende forrentning vedrgrende tidligere ar forrentes
med afkastnggletallet Afkast fgr selskabets pensionsafkastskat.

Egenkapitalen og MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat:
Malet for egenkapitalens andel af det realiserede resultat (EKF Z”é' ) i regnskabsar j far PAL kan
saledes beskrives ved:

EFK'" = GEK N+ RFP - GPH - EK , ,/(EK ,, + GMK)-PT,

Mal
i

Malet for MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat (MKK ' ) i regnskabsar j far PAL

kan tilsvarende beskrives ved:
MKK'" = GMK , - N/ + RFP%- GPH |- GMK | /( EK ,, + GMK )
Forrentningen af § 111 belgbet far fordeling af arets realiserede resultat kan beskrives ved:
SK,=SK N/

Hvor:
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GEK , = den gennemsnitlige egenkapital for &r j far forrentning og
GMK , = den gennemsnitlige MedlemsKapital for ar j fer forrentning

Nj = Regnskabsnggletallet N i ar j

GPH , = den gennemsnitlige pensionshenszettelse i ar j far en eventuel nedskrivning af bonuspo-
tentiale pa fripoliceydelser og inkl. kollektivt bonuspotentiale primo aret

PT , = nettoudbetalinger fra egenkapitaleni ar j, herunder tillzeg til de udbetalte pensioner finansie-
ret af egenkapitalen

SK , = § 111 belgbet ultimo &r j.

RFPt udger 0,1%

3.9 Seerlige bonushenseettelser

For medlemmer optaget fra og med 1. januar 2006 eller medlemmer, der har valgt sig over pa
samme grundlag samt for forhgjelser fra denne dato opbygges individuelle seerlige bonushensaet-
telser — kaldet Medlemskapital.

Opbygningen sker ved, at der af et positivt administrationsresultat henleegges, hvad der svarer til 5
% af bidraget. Hvis administrationsresultatet er utilstraekkeligt kan seerlige bonushenseettelser op-
bygges fra positive risikoresultater eller renteresultater. Senest samtidig med udbetaling af ydelser
udbetales en andel af de seerlige bonushenseettelser, herunder ved udtreedelse.

Der kgbes risikodeekninger for de seerlige bonushenseettelser svarende til medlemmets @gvrige risi-

kodaekninger. Udbetalinger fra seerlige bonushensaettelser falger saledes medlemmets gvrige ud-
betalinger, medmindre der har veeret behov for at modregne tab i de seerlige bonushenseettelser.

3.10 Udbetalingsbonus og udbetalinger fra egenkapitalen

Medlemmer, som har valgt sig over pa grundlag 06, kan modtage et ugaranteret tilleeg til pensio-
nen betalt fra egenkapitalen.
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4 Selskabets principper for genforsikring

Selskabet anvender som hovedregel ikke genforsikring. Genforsikring af katastroferisici vurderes
arligt i overensstemmelse med bestyrelsens retningslinjer.
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5 Regler for oplysninger, som de forsikringssggende skal afgive til bedgmmelse
af risikoforholdene

5.1 Generelleregler
Reglerne for afgivelse af helbredsoplysninger falger de til enhver tid geeldende pensionsvilkar.

Side 96 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

6 Regler for beregning af Udtreedelsesgodtgarelser og fripolicer

6.1 Fripoliceregler

Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens nettoreserve
fratrukket et eventuelt fripolicegebyr og eventuelt et procentvist fradrag. Nettopassivet bliver dog
mindst O.

6.2 Regler for udtreedelse
Udtreedelse finder sted efter de til enhver tid geeldende pensionsvilkar.

6.2.1 Udtreedelsesgodtgarelse

Geelder kun for medlemmer, som er optaget inden 1.7.1994 og som ikke har foretaget om-
valg, og kun for den del af ordningen, som beregnes pa beregningsgrundlaget G82:

Udtraeedelsesgodtgarelsen udgar 95% af nettoreserven

| folgende tilfeelde:
e Udtreedelsesgodtggrelsen overfares til en pensionsordning i henhold til en overfarselsaftale
med en anden pensionskasse eller et livsforsikringsselskab

e Udtreedelsesgodtgarelsen overfgres til en obligatorisk pensionsordning i en anden pensi-
onskasse eller et livsforsikringsselskab i forbindelse med jobskifte

Udger udtreedelsesgodtgerelsen dog 100% af nettoreserven.

Hvis der skal ske kontant udbetalling af udtreedelsesgodtggarelsen, eller der skal ske overfagrsel af
veerdien til en ikke-kollektiv pensionsordning, sker beregning af udtreedelsesgodtgarelsen af kollek-
tiv eegtefeellepension og kollektiv livsforsikring til ugifte efter seerlige regler.

Geelder kun for medlemmer, som er optaget efter 30.6.1994 eller har foretaget omvalg, samt
den del af opsparingen for alle medlemmer, der ikke er beregnet pa G82-grundlaget:

Udtreedelsesgodtgarelsen =
Max(0, Nettoreserven * 0,95 * (100 — KV)% - stykgebyr).

Stykgebyr er i 1996 fastsat til 1.181 kr. Stykgebyr reguleres arligt svarende til reguleringstallet i §20
i lov om indkomstskat og formueskat for personer mv.

KV er et kursvaern, der treeder i kraft, hvis bgrsveerdien af de bgrsnoterede aktiver bliver mindre
end 90% af de tilsvarende bogfarte veerdier.

Idet K er kursen geelder:

KV =0, hvis K>=90

KV =100 - K, hvis K< 80

KV = 2* (90 — K), hvis 90> K >= 80
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Kursen opggres hver maned, og der anvendes altid den sidst opgjorte kurs pa betalingstidspunk-
tet. | forbindelse med forespgrgsler fastholdes den beregnede kurs dog i 2 uger fra beregningsda-
toen.

Reglen for beregning af kursveern kan aendres.
| falgende tilfeelde:
e Udtreedelsesgodtgarelsen overfares til en pensionsordning i henhold til en overfarselsaftale

med en anden pensionskasse eller et livsforsikringsselskab

e Udtreedelsesgodtggarelsen overfares til en obligatorisk pensionsordning i en anden pensi-
onskasse eller et livsforsikringsselskab i forbindelse med jobskifte

Udger udtreedelsesgodtggerelsen dog 100% af nettoreserven.
Hvis der skal ske kontant udbetalling af udtreedelsesgodtggarelsen, eller der skal ske overfagrsel af
veerdien til en ikke-kollektiv pensionsordning, sker beregning af udtreedelsesgodtgarelsen af ydel-

sen, hvori der indgar en giftemalssandsynlighed, efter seerlige regler.

Seerregel vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv eegtefeellepension og kollektiv
livsforsikring for ugifte:

Dersom forsikrede pa tilbagekgbstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af tilbage-
kabsveerdien af kollektiv eegtefeellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes segte-
skabelige stilling pa tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekabsberegningen er i disse tilfeelde forsikringens fripolice, hvis starrelse
for preemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt 6.1 med anvendelse af de ssedvan-
lige kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive aegtefeellepen-
sion og kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudseettes, at for-
sikrede hverken kan blive skilt eller gift efter tilbagekabstidspunktet,jf. dog pkt. 7.1, jobskifteafta-
lens 8§13 .

Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive segtefeellepension er derfor i disse tilfeelde nul, dersom
forsikrede er ugift pa tilbagekabstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som tilbage-
kabsveerdien af en overlevelsesrente til forsikredes aegtefaelle. Omvendt er tilbagekgbsveerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring i disse tilfeelde nul for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsik-
rede beregnes som tilbagekgbsveerdien af en livsforsikring.

6.2.2 Udtreedelsesgodtggarelse af saerlige bonushenseettelser

Seerlige bonushensaettelser udbetales i forbindelse med udtreedelse, hvis pensionskassens kapital-
forhold tillader det. En beregnet forelabige forrentning i lzbet af aret svarende til arets kontorente,
udbetales i forbindelse med udtraedelse.
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7 Regler, hvorefter pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt
som obligatoriske ordninger i et forsikringsselskab eller en pensionskasse kan
overfgres fra eller til selskabet i forbindelse med overgang til anden anseettelse
eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse.

7.1 Jobskifteaftalen

PKA har tilsluttet sig jobskifteaftalen "aftale om overfgrsel af pensionsmidler mellem selskaber i
forbindelse med forsikredes overgang til anden anseettelse (obligatorisk og frivillige ordninger)”.

Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden anseettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen?

§1
Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse ved overfagrsel af pensionsmidler som falge af selskabsskifte i for-
bindelse med forsikredes individuelle overgang til anden ansaettelse (jobskifte).
Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksom-
hedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.
Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere
obligatorisk, jf. 8 2, stk. 5, eller savel i det afgivende somi det modtagende selskab vaere frivillig, jf.
§ 2, stk. 6 0g 9.
Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfarsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivilig ordning og vice versa.

§2
Definitioner
Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende pensionskasser og fir-
mapensionskasser.
Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.
Stk. 3. Ved "pensionsordninger” forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.
Stk. 4. Ved "pensionsmidler" forstas det belgb, som overfares fra det afgivende til det modtagende
selskab.
Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i hen-
hold til en lanove-renskomst eller en aftale med et selskab.
Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale
med et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter naermere
retningslinjer, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets
starrelse og helbredsoplysninger.
Stk. 7. Ved "opgerelsesdato” forstas den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen opgares.
Ved "overfarselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

2 Jobskifteaftalen bestar endvidere af bilag A samt bilag 1-3.
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Stk. 8. Ved "seerlige bonushenseettelser” forstas saerlige bonushensaettelser som naevnt i FIL 88
134 og 138 samt medlemskonti som naevnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivilige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab geelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere
preemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf
veere preemiebetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf vee-
re preemiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid veere starre end 10.

§3
Betingelser for overfarsler
Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennaevnte
betingel-ser i 1-4 er opfyldt:
1. Forsikrede anseettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en
eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestdende pensionsaftale mellem
arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold til en lgnoverenskomst. De overfarte
pensionsmidler skal indgad som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende sel-
skabs ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillen-
de.

4. Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfarslen af pensions-
midlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfarslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kreeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensions-
ordning af-viger fra den gamle ordning pa et af fglgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forgges med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end
ved opta-gelseni den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest, 2) helbredserkleering, 3) kortfattet erkleering, 4) ingen helbredsoplysninger. Hel-
bredsattest indehol-der de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaering osv.
En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af 8 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve
forsikre-de nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla
modtagelse af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmel-
ser, kan selskabet beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Deni stk. 3 naevnte foragelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den
ene side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og pa
den anden side risiko-summen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til
principperne i bilag A til aftalen.

84
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den se-
neste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt

3 Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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bidragsbetaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

§5
Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaeessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefare pensionsord-
ningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingel-
ser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske
og aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsop-
lysninger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

87
Overfarslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det anseettelsesfor-
hold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog
under forudseetning af, at anmodning om overfarsel er fremsat inden fratraedelsen.

§8
Procedure for overfarslen
Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om over-
farsel af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor for-
sikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal veere mod-
taget af det afgivende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratreedelse af det job, hvortil
pensionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.
Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensi-
onsordning opgares i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et
belgb pa 46.000 kr. eller der-under. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om
indkomstskat af personer (personskatteloven).

§9
Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.
Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddel-
bart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog veere foretaget allersenest 5
bankdage efter opgerelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages
en ny opggrelse af pensionsordningen.
Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt
én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

8§10
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§11
Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilllegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilllegge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Rentesatsen fastseettes efter reglerne i renteloven®.

4 Jf. 8§ 5 i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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3 Jf. 8 5 i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for deni 8 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, bereg-
nes morarente med virkning fra udlgb af fristeni 8§ 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

§12
Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt far over-
farselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten
som kompensation for renteudgiften.
Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfarselsdagen, skal forsikredes
pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

§13
Ved overfarsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som mini-
mum at overdrage veerdien af den pageeldende ordning®, dog mindst den pageeldende ordnings
genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive henseettelse med tilleeg af forsikredes even-
tuelle andel af selskabets seerlige bonushenseaettelser.
4 Veerdien af den pageeldende ordning kan opgares som veerdien af den retrospektive hensaettelse
jf. regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opge-
relse af veerdien af den retrospektive henseettelse. Opgarelsen skal veere i overensstemmelse med
det enkelte selskabs anmeldte regler herom.
5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.
6 Jf. note 5.
Stk. 2. Ved overfarsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab
pligt til at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger® med tilleeg af forsikredes
eventuelle andel af selskabets saerlige bonushenseettelser.
Stk. 3. De overfarte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensaettel-
se eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler
vedrgrende en markedsrenteordning fratreekkes de handelsomkostninger’, der knytter sig til etab-
leringen af ordningen i det modtagende selskab.
Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset stk. 3,
1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa saerlige
bonus-henseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL 8§ 20, stk. 1, nr. 7.
Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal
der fratraekkes statsafgift af belgbet, er det henseettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af
statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.
Stk. 6. Ved overfagrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan be-
regning af den overfarte henseettelse ske analogt med reglerne i pkt. 1.1.8.3. i koncessionen G 82
(seerregel vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv segtefaellepension og kollektiv
livsforsikring for ugifte).
Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivilige bidrag
og viderefarelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen,
medmindre andet aftales.
Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

> Veerdien af den pageeldende ordning kan opggares som veerdien af den retrospektive henseettelse jf. regn-
skabsbekendtgerelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af vaerdien
af den retrospektive henseettelse. Opggarelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte selskabs an-
meldte regler herom

6 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

7 Jf. note 5.
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8§14
Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uaendret efter det afgivende selskabs almindelige
regler indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.
Stk. 2. Overfarsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen
afgar ved daden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetin-
get pension.

§15
Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdato-
en registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifte-
aftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestem-
melseni 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfarelse
af den forngdne registrering.
Stk. 2. Bestemmelseni stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs for-
sikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

§16
Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,
at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfarte pensi-
onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

§17
Andre aftaler
Overfarselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastseette mere liberale reg-
ler eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

8§18
Aftalens indgaelse
Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorga-
nisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medle msselskaberne om tilslutningen.

§19
Opsigelse af aftalen
Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab
opnas efter forelaeggelse for Finanstilsynet.
Stk. 2. | tifeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets
udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke om-
fattet af aftalen.
Stk. 3. I tifeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
forsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Brancheor-
ganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§20
Ikrafttreedelse og revision
Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder deni kraft pa den dato, hvor selska-
bets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.
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Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfagrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og
med 1. december 2011.

Stk. 3. Dentidligere indgaede aftale af 1. januar 2010 om overfgrsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anseettelse (obligatoriske og frivillige
ordninger) Jobskifteaftalen ophaeves pr. 1. december 2011.

7.2 Generelle overfarselsregler

Safremt overfgrsel af en obligatorisk pensionsordning sker fra et selskab som ikke er tilsluttet job-
skifteaftalen, sker overfgrslen efter falgende regelsaet.

Regelseettet geelder for danske livsforsikringsselskaber, generalagenturer for udenlandske forsik-
ringsselskaber, der driver livsforsikringsvirksomhed her i landet, og pensionskasser omfattet af lov
om forsikringsvirksomhed.

Ved selskaber forstas i det falgende livs- og pensionsforsikringsselskaber, generalagenturer og
tvaergdende pensionskasser. Ved pensionsordninger forstas pensionsforsikringer og pensionskas-
seordninger.

1. Overfarselsreglerne finder anvendelse i forbindelse med individuel overgang til anden anseet-
telse (jobskifte) (overfarselsreglerne geelder saledes ikke i forbindelse med fusion, fission og
virksomhedsoverdragelse m.v. Tiltreedelse af det nye anseettelsesforhold behgver ikke ske i
umiddelbar forleengelse af det hidtidige anseettelsesforhold, men anmodning om overfarsel skal
ske inden den i pkt. 6 anfarte frist pa 12 maneder), hvis pensionsordningen savel i det afgiven-
de som modtagende selskab opfylder fglgende to betingelser:

1.1. Pensionsordning med lgbende udbetalinger, enten almindelig ordning omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens 82, nr. 4, litra a-d, ordning med garanterede ydelser, som op-
fylder betingelserne i pensionsbeskatningslovens 85 eller ordning, der er omfattet af
overgangsreglerne i pensionsbeskatningslovens 87.

1.2. Pensionsordningen er obligatorisk, dvs. ordningen er oprettet som led i et anseettelses-
forhold, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medar-
bejdere i henhold til en aftale/kontrakt med et selskab eller i henhold til en overens-
komst.

2. Etselskab har pligt til at overtage en pensionsordning fra et andet selskab, hvis samtlige ne-
dennaevnte betingelser i 2.1-2.3 er opfyldt:

2.1. Arbejdstageren anseettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, der stiller krav om,
at en eventuel pensionsordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en besta-
ende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold
til en overenskomst. Den overfgrte pensionsordning skal indga som en del af pensions-
ordningen i det modtagende selskab.

2.2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko, og helbredsoplysningerne, som arbejdstageren har afgi-
vet til det modtagende selskab, ved overfarslen er tilfredsstillende.

Der skal ske fornyet helbredsbedagmmelse, hvis den nye pensionsordning afviger vee-
sentligt fra den gamle pensionsordning pa et af de falgende to punkter:
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2.2.1. Risikosummen forgges med mindst 25 pct. Er der valgmuligheder i den nye pensi-
onsordning, skal risikoforggelsen vurderes i forhold til den maksimale deekning, der
vil kunne opnas i den nye pensionsordning uden supplerende helbredsoplysninger.
Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad
der geelder for arbejdstagere uden tidligere pensionsordning, og som skal optages i
den nye ordning.

2.2.2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye
pensionsordning end ved optagelsen i den tidligere pensionsordning. Til dette for-
mal inddeles helbredsoplysningerne i fire former: 1) helbredsattest, 2) helbredser-
kleering, 3) kortfattet erkleering og 4) ingen helbredsoplysninger. Helbredsattesten
indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaeringen
osv. En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af hel-
bredsoplysninger.

2.3. Arbejdstageren har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfarslen
af pensionsordningen.

3. Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige og
aftalemaessige oplysninger om den pageeldende pensionsordning, herunder tidligere afgivende
helbredsoplysninger.

4. Det afgivende selskab er berettiget til inden overfarsel at foretage et fradrag i nettoreserven pa
850 kr., dog hgjst 70 promille af nettoreserven. Fradraget reguleres svarende til det i bereg-
ningsgrundlaget (G82) fastsatte GEBYR.

Det modtagende selskab kan ikke fastseette noget gebyr.

5. Ved overfgrsel af en pensionsordning har det afgivende selskab pligt til at overfgre pensions-
ordningens nettoreserve beregnet pa det tekniske grundlag, jf. 830, stk. 1 i lov om forsikrings-
virksomhed, samt den bonus der er knyttet til pensionsordningen med fradrag som naevnt
ovenfor i pkt. 4 (tarifordninger). Det modtagende selskab har pligt til at modtage nettoreserven
beregnet pa det tekniske grundlag, jf. 830, stk. 1 i lov om forsikringsvirksomhed, samt den bo-
nus der er knyttet til pensionsordningen med fradrag som naevnt ovenfor i pkt. 4 (tarifordnin-
ger). Veerdien af arbejdstagerens eventuelle frivillige bidrag til pensionsordningen er ikke om-
fattet af overfarslen. For sa vidt angar ikke-tarifordninger, er der pligt til at overfgre en tilsva-
rende veerdi (dvs. den til selskabets forpligtelse svarende nettopreemiereserve).

6. For at overfgrselsreglerne kan finde anvendelse, skal anmodning om overfgrsel veere fremsat
over for det afgivende selskab senest 12 maneder efter fratreedelsen.

7. Overfarslen sker den 1. i maneden efter arbejdstagerens accept af overfgrslen, dog tidligst pa
tidspunktet for arbejdstagerens optagelse i det modtagende selskab. Belgbet overfgres kontant
pa ovennaevnte dato med en betalingsfrist pa 14 dage. Risikoen i det afgivende selskab opret-
holdes indtil overfarselsdagen, med mindre andet er aftalt. Overfarsel sker dog ikke, hvis ar-
bejdstageren inden overfgrselstidspunktet afgar ved dgden, blive berettiget til invalidepension
eller aldersbetinget pension.

8. Overfarselsreglerne forhindrer ikke selskaberne i med Finanstilsynets godkendelse at fastsatte
mere liberale regler eller at indg& mere liberale aftaler indbyrdes.
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7.3 Virksomhedsoverdragelsesaftalen

Pensionskassen har tilsluttet sig virksomhedsoverdragelsesaftalen "aftale om pensionsoverfgrsel
ved virksomhedsomdannelse m. v.”

Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalens

Anvendelsesomrade

1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfarsel af pensi-
onsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse
eller en virksomhedsoverdragelse.

1.2.
Det er en forudseetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomheds-
overdragelsen ikke har til hensigt at eendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er om-
fattet af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer be-
tragtes som virksomhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virk-
somheders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning an-
vendes.

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtel-
ser overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder an-
vendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra
en bestaende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning safremt det falger af en geeldende kollektiv Iznoverenskomst pd omra-
det.

4. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller
flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de
nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det falger af
en geeldende kollektiv lanoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de
nystiftede virksomheder frit kan veelge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte med-
arbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medar-
bejdere som falge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det falger af en gaeldende kollektiv Ign-
overenskomst

pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den
eksisterende pensionsordning.

8 Virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.

Side 106 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte
medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det
nye anseettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne
aftale finder anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8. Nar en koncern aendrer pa medarbejdernes ansaettelsesforhold, sdledes at medarbejderne kol-
lektivt overgar til anseettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed
skal indtreede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gaelde nde
kollektiv lgnoverenskomst pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgraensning af anvendelsesomrade

2.1.
Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til den-
ne aftale.

2.2.
Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

Definitioner

3.1. Selskab
Ved selskaber forstds i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende pensions-
kasser og firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere
i henhold til en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstaen-
de forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller om-
dannelsen gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pen-
sionsordninger de gnsker at veere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag
indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af
aftalens overfgrselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belab, som overfares fra det afgivende til det modta-
gende pensionsselskab.
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3.7. Opggarelsesdato og overfgrselsdato
Ved opggrelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved
overfarselsdato forstds den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Betingelser for overfarsler

41.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftig anmodning fra forsikrede - at
overfagre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne
i denne aftale.

42.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfares, hgjst udger 1 pct. af
savel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenszettelser, sker over-
farsleni henhold til pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mellem 1 og 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshenseettelse, sker overfarslen ogsa med udgangspunkt i
pkt. 11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udger mellem 1 og 5 pct., mulighed
for at fastseette seerlige overfgrselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtgares over for det
andet bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfeelde vil
fare til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfarselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet
involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4,

Udger den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af sel-
skabernes livsforsikringshensaettelser, sker overfarslen efter denne aftale. Savel det eller de afgi-
vende selskaber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastseette visse veern. Det
afgivende selskabs mulighed for at fastsaette visse veern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende
selskabs mulighed for at fastsaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsa i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger gar seerlige regler sig geeldende for denne stgrrelse overfars-
ler, se pkt. 7.6.

45.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfarte ordninger i det omfang merveerdier
svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som fglge af et kurs- og/eller risikoveern, jf. pkt. 4.4.

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaekning eventuelt kombine-
ret med oprettelse af medlemskonti og/eller seerlige bonushenseettelser, jf. pkt. 4.4. og regler for
tildeling af udbetalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en seerlig bo-
nusgruppe for den overfarte bestand, ligesom risikovaern kan veere ngdvendigt.
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Karenstidsbestemmelser

5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den se-
neste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

6.

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfare pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionshidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfar-
sel af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfarselsdatoen afgar ved daden eller har an-
meldt en forsikringsbegivenhed.

Helbredsvurdering

7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgren-
de opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodeekning i det modtagende
selskab ikke afviger veesentlig fra risikodsekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmel-
sen regulerer ogsa det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor
forsikrede allerede er antaget.

7.2.

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsord-
ning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfares, er omfattet af. Pa baggrund
af disse oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar sel-
skabet vil tilbyde en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfares,
jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen?® for den enkelte forsikredes pensionsordning forages med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pageeldende forsikrede - herunder
overfarslen af reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den
nye ordning, skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dsekning, der vil kunne op-
nas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om
mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der geelder for forsikrede uden en tidligere ord-
ning, som skal optages i den nye ordning.

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.

74.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. gar forsikringsvilkarene afhaengig af indivi-
duelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler
efter pkt. 11 for hele ordningen. Overfarslen reguleres i sa fald af de almindelige regler for gen-
kab/overfarsler i det eller de afgivende selskaber.

75.

Huvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forages med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab dog gare forsikringsvilkarene for den del af risikoforagelsen, der lig-
ger ud over 25 pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab
under henvisning til pkt. 7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

° Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Seerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
henseettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af
det modtagende selskabs livsforsikringshenseettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke an-
vendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgiven-
de selskaber imidlertid anvende bestemmelseni pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmeessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget
pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensions-
ordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.
Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsideseette det afgivende selskabs forsikringsbetinge Iser
eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfgrslen

8.1.
Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab nadvendige
tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pageeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at
en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det
fortseettende selskab at afklare, hvorvidt neerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse
med de bergrte medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette hen-
vendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2.
naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dia-
log med det modtagende selskab at afgare, hvilken stgrrelse den potentielle overfarsel har og
dermed, hvilket preecist regelsaet der er geeldende for overfarslen.

84.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. neevnte
oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplys-
ninger. Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente
de ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de
afgivende selskaber.

8.6.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5.
neevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

Side 110 af 114



Pensionskassen for Sundhedsfaglige

8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. naevnte
oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i
givet fald pa hvilke vilkar overfarslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremseette sin anmodning om overfarsel af pensionsmidler over for det
modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. naevnte tilbud.
Forsikrede orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst mu-
ligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pa det
tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opggarelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne

9.1.
Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfarsel.

9.2.

Det afgivende selskab skal overfare pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart
efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage
efter opgerelsesdatoen. Overtraedes fristen som neevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny op-
garelse af pensions-ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfares allersenest inden for lgbende maned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

10.1.
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tilleegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udgar 100 kr. eller mere.
Rentesatsen fastsaettes efter reglerne i renteloven?®. Ligger overfarselsdatoen uden for deni pkt.
9.3., naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt.
9.3. til og med overfarselsdatoen.

3 Jf. 8§ 5 i lovbekendtgerelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf.
dog 2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt
for overfarselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebsere mora-
renten som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra
overfgrselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

10 3f. 8 5 i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Pensionsmidlerne, der overfgres

11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til
som minimum at overdrage veerdien af den pageeldende ordning®!, dog mindst den pagseldende
ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive henseettelse med tilleeg af forsikre-
des eventuelle andel af selskabets seerlige bonushenseettelser.

4 Veerdien af den pageeldende ordning kan opgeres som veerdien af den retrospektive henseettelse
if. regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opge-
relse af veerdien af den retrospektive henseettelse. Opggarelsen skal veere i overensstemmelse med
det enkelte selskabs anmeldte regler herom.

5 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

6 Jf. note 5.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at
over-drage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger? med tilleg af forsikredes eventu-
elle andel af selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv henszettelse
eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler
vedrgrende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger?*3, der knytter sig til
etableringen af ordningen i det modtagende selskab.

11.4.

Anvender det modtagende selskab seerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som indskud pa seerlige
bonushenseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfarsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
treekkes statsafgift af belgbet, er det henseettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsaf-
gift, som indgar i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfarsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning
af den overfgrte henseettelse ske analogt med reglerne i pkt. 1.1.8.3. i koncessionen G 82 (seerre-
gel vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsik-
ring for ugifte).

11.7.

Ved overfarsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og vide-
refgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales.

11 veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive hensaettelse jf. regn-
skabsbekendtgarelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af veerdien
af den retrospektive henseettelse. Opggarelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte selskabs reg-
ler herom.

12 De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

13 Jf. note 5.
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11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

12.1.
Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes usendret efter det eller de afgivende sel-
skabers almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2.

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfarselsdato-
en registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksom-

hedsaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset be-
stemmelseni 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfg-
relse af den forngdne registrering.

12.3.
Bestemmelseni pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs forsik-
rings-betingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,

at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensi-

onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler

13.1.
Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indga mere liberale
aftaler indbyrdes.

Tilslutning til aftalen

141
Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisati-
on. Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen

15.1.
Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab
opnas efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

15.2.

| tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel
fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen.

15.3.

| tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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154.
Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af
manglende ligeveegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det
pageeldende selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaere involveret i pa-
begyndte overfarsler, der bergres heraf.

Ikrafttreeden og revision

16.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selska-
bets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.
Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted fer den 1.
december 2011.

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfersel af pensionsmidler ved virksomhedsomdan-
nelser m.v. (Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 ophaeves pr. 1. december 2011.
Dog finder aftalen fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fun-
det sted for den 1. december 2011.
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